Uf“~~-nci EGRATIVO PROVINCIALE PER I LAVORATORI D'ALBERGO
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Lt'anno 1960 il giorno 18 agosto in Pesare, nella Sede della Associa-

e Provinciale Albergatori (Via Cavour 9),
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contratto integrative provincisle al

L lavoratorl dipendenti da alberghi, pensioni e locande

1 22 Settembre 1959,
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colari situazioni aziendali che giustifichino una diversa disciplina e caso
per casoo
Arte
CLASSIBICAZIONE DEGLI ESERCIZI

Le parti che 214 effat 21l presente contratteo, gli es
cizi alberg
a) Alberghi
b) Alberghi
¢) Alberghi
d) Alberghi

¢) Tocende,
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L'orario di servizio (dal quale ovviamente & escluso il te mpo per i due

la piecola colazione), reste fissato, conformeme a quanto pre=

dal conteatto collettivo nazionale, in otto ore

addet¥i al
naliere per tuitt
Dietro richlesta del datore di lav 11 personale esterne (portine-
Fiey suley bary plonty servegits alle caldaie) potrda effettuare un'ora di

lavore st pplementar aec ims It retribuit ome gegue
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@l vitto e alloggie (quota salarie, vitto 2 allo

di lavoroe, quota percentuale a carico della glohale)
e Tissas quota oraria della retribuzione pilt quota
tto e allogglo a carieco del datore di lavoreo

oro streordinar] eventualmente richiesto al personale dipendent

modalitd previste d tratto collettive nazionale non dovra
retribuito come seguet
del minimo
orate del wvalo:
asl di servizho diurmeo ¢ del
entugle da detrarsi dal tronco
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quota oraria della retribuzione magiorata

1'mupentondek 20% se trattasi di s*"""hﬂg
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diurno, del 40% se trattasil di servizie notturne,

L'orario degli apprendisti non potrd comunque superare le 8 ore giorna-

liere e la 44 settimanall. Le ore destinate all'insegnamento compkementare so-

no considerate, a tuttl gll effettl, ore lavorative e computate dell'orario
di lavoro. E' in ogni caso vietato il lavore degli apprendisti dalle ore 22
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Art, 4
GRATIFICA NAT 'ALIZIA
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coincldenza con la vigilia di Natale i datori di lavoro corrisponde-

ratifica natalizia 11 cul ammontare viene cosl figsatos

percentuales una mengilita del minimo garantito maggiorata del
od alloggio in f’?_tm“.*ﬁ_::-.'.'-. onall L 70,000,
hi a retribuzione fissat una mengilith di retribuzione magglorata
del valore vitto ed alloggio in convenzionali L. T.000,
Per 1 periodi 4di servizio inferiori ad un anno ed in caso di risoluzio-

rapporte di lavoro, saramne corrispostl 1 relativi rateli mensili matu-

Al
e

In occaslone delle festivith nazionall (25 Aprile - 12 Maggio - 2 Giu=

gno - 4 Novenmbre) o delle festivitd infrasettimanall (1° Gennaio -~ Epifania =

S. Giuseppe = Pasqua -~ Lunedl di Pasqua - Agcenslone - Goxgnu Donmini -~ SS. Apo-

gtoli Pletro e Paole - Assunzione di NM.Maria - Ognissantl - Immacolata Conces=
zione Natale - 26 Dicembre) sard corrisposto il seguente trattamente cconomicos
1° - Qualdra 11l lavoratore non prestl la sua opera manterrd il diritto a per-
uzione.
roratore prestl la sua opera avrd dlritte
isatos
centuales un ventisgeics
enzionale del vitte e
retribuzione

valore convenzionale
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RETRIBUZIONE
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La retri ne dovuta al personsle & costitulta das
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indicata nella tabella allegato A in relazione alla categoria di apparitenen-

za della azienda ed alla yualifica del lavoratore.

a percentuale di servizie verra applicata nella misura del 15% sui conti

dei clienti. Di essa un gquindicesimo andrd a favore del personale impiega=-
tizio ed il rimenente a favore del personale operalo.

La massa globale di detta percentuale dli servizie, decurtata della
trattenuta forfettaria per rotture nella misura dello 0,50%, delle guote
da prelevarsi per le eventuall ore aggiuntive e straordinarie di cui allo
arte3 e per i compensi al personale extra di cui all'art.9 verrid mensilmen~
te ripartita tra il personale in base al punteggio indicato nella soprammens
ziongta tavella allegzato A a fianeo di ogni qualifica del personale.

Il vitte e 1'alloggio, spetteranno a tutto il personale dipendente. Il da-

tore di lavoro, qualora non sia in grade o non intenda fornire il vitto o
l'alloggio od entrambi corrisponderd al personale dipendente una indennith
sostitutiva giornaliera, cohprensiva del caropane, di L.300 per il vitio
(due pasti) e di L.50 per l'alloggio.

Sia agli effetti contributivk che per il calcolo del valore del vitte
e 1'alloggio fornito in natura, viene confermato quanio stabilite dal Decre-
to Ministeriale 12=3=1951 (GoWo4=4=1951) (vitto L.6.000 mensili alloggio
Lie 1,000 mensili),

Arte 7T
MINIMO GARANTITO DI PERCENTUALE

Per gli alberghl con retribuzione a perccntuale viene concecrdata una
tabella di minimi mensili garantiti, (allegato B ).
Tale tabella prevede, in aggiunta al salari mensili di cuil

4 dell'art.6, un minimo mensile di percentuale di servizio che dovrd

ssicurato a tutto il personale dipendenfie. Pextanto qualora il
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della perecentuale di servizio risultasse di importo inferiore a tale minimo,
il datore di lavoro integrerts tale importe fino alla concorrenza del minimo

guddetitoe
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plicazione di quanto previsde da

dells dichiarazione inte

penultimoe commna dell'art.060)
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compensgat
categorias cameriere
ed equiparati
Alberghi di 2* categoria e pensioni di 1° categorias cameriere
chef de rang ed equ
Aluto cameriere ed
a1 3* categori 4“ categoria, Pensioni
locandes camexiere chef de rang ed equiparat 3
equiparatl 2
sopra indicate verranmne maggiocrate del 20% per il -p-:‘).“r_"-
specifico incarico di capo servizio.
lonil effettuale in localitd diverge dal Comune di resi-

verra corrisposto un compensd in't;-:}g_‘;:rf'at?ivo di 3;..500.

rcentuale,

Art. 10,
ASSICURAZIONI INTORTUNI, MALATTIA E PREVIDENZA SOCIALE/ [
relatwe sonp-quelle st abll'l't dagll art.38,39 4-0 e dol
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attivo nazional
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grazioni del 25%

con retribu

ey malattia ver-

, percentuale in
titi magglore

dei valori convenzionalil del wvitto
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ATIVE INDENNITA®

nnité sostitutiva del preavvise

1

aliegate C e E.

stagionali, con

verrd

rapporto di
corrisposto un premio

ad 1/15 della retribuziene
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PARITETICA

comma del contratto collettive nazionale

paritetica, composta di tre datori di

in rappresentanza delle Organizzazionl firma-
accordo.
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del presente
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Art. 15
DECORRENZA E DURATA

contratto entra in wvigore il

1° Agosto 1960
contratto nazionale

di lavore stipulato in

















































