1inw

er



















ative decisioni vemi
uardia di lavoratori.
nde ai e le
di lavoratoz
acati, la

sindaca

XXk grEXEERE nel-—

problemis

drone,

gioco di quest'ultimo.

ggi tutte gueste

essere super:

voro e r dare fiducig













vtrieci
lavorat







) ERitOTte
lavorat







controll







nossibi







questo

R













ritardi dutti

KK pesa

Tro













(] c ( .l %
e . e —— TR G T N R
WonodhenXe Juo, v

TR 5\»\~\>V;~ ),M&\uw_//J\mv\\\w\u,

J
AN g Lo VQ;,-\u,;h x,k-,\\w\.«,p,‘(\,\'\u\ .7/\ 6ot Pong

PG Yarrr 9 *(\\,\h RS (N

APl A GANRAR Avod CI8L AL vo

%r\\‘:\\\k\(‘ N R oBRoc AL Mot Pronae

DAVTNITS M,\A}\c \,\ ALY \f‘l,wk.’\







Allora le

tanto

























erisi

1 tura







lotta co







Pertanto tutti i Sindacati di categoria,
partciolarmente i sindacati Mezzadri e

Braccianti, devono investire piu largamente
possibile, con assemblee e con contatti, tut-

i i lavoratori deggam agricoltura, per discu-—

tere con essi liimmediata ripresa della lotta nel-
le campagne per gli obiettivi rivendicativi di
categoria, partendo dalle conquiste realizzate

con le lotte mezzadrili e bracciantili di questi
anni, che ha visto i braccianti e salar i fissi a
conquistare 4 contratti di lavero provinciali e na-
zionali dal 1966 ad oggl, i mezzadri hanno strappa—
to un contratto prov.le che oltre a prevdere la nor-
malizzazione delle varie voci di riparte per i pro-

dotti, mezzi meccanici, bestiame, ecc. introduce inel-

me
tre il principio importante, per quanto riguarda il

potere del mezzadro della asienda, quello cioé dello

esercizio e della condirezione aziendale.
Queste ultime conquiste dovranno essere
di stimolo per ulteriori passi avanti
in direzione della cooperazione, e del=-
la conquista della terra, della completa
disponibilitd del prodotto, sia nelle

1a vendite che nelle riscossioni,

Certo crisi in agricoltura e la fuga dei contadini

ha inmvestito direttamente anche 1l'organizzazione sin-

dacale,
L'esodo spaventoso ha ridotto notevelmen
te gli iscritti al sindacato mezzadri e
di conseguenza sono diminuiti sensibil-
mente 1 quadri dirigenti di base,capi le
ga e attivisti.

Tutto cid ha ridotto anche la capacita







operativa di direziene di moltissime e gloriose

leghe contadine, che moemn lo spopolarento hanno

perduto anche i miglieri attivisti.
Noyg tutti i mezzadri che hanno lasciate
il fondo sono passati nel settore indu-
stria, una parte di essi sono rimasti
sempre in agricoltura come braccianti o
salariati fissi cosl questa categoria
tende ad aumentare agni anno.

51 sente di conseguenza l'esigenza di giungere

al pil presto a costituire una federazione dei

lavoratori della terra per dare ad essi una

maggiore funzionalita, una maggiore fiducia e

un maggior stimelo nella lotta di tutti i giornmi.
NEoi intanto pensiamo sia giusto arrivare
nella noestra provincia alla unificazione
dell'attivitd operativa dei mezzadri e
braccianti, cen il proposito di cestitui-
re leghe comunali e frazionali unitarie
onde operare in modo piu incisive.

Questo tentativo di unificare l'attivita di

queste categorie viene dettate dalla convin-

zione che insieme questi lavoratori potrebbero

dare quella giusta risposta di lotta per respin-

gere la politica del grande padronato terriero

che colpisce i conmntadini, gli operai e ostacola

lo sviluppo economico della provincia e della na-

zione.

I compagni del sindacato mezzadri e brac-

cianti, hanne gia elaborato un piane di

strutturazione delle leghe che prevede la
costituzione di leghe comunali - inter-

frazionali e frazionali con dei comitati







di lega e con una percentuale da dare alla lega

per sopperire alle spese che i compagni piu impe-

gnati incontreranno per lo svolgimento dell'attivita,
Questo piano di ristrutturazione delle leghe conta-
dine pensiamo possa dare importanti risultati e
possa trovare pil soddisfatti gli stesss lavoratori

della terra e riprendere cosl il giusto poste di

%wﬂb categoria nella lotta di tutti i giormi per i cen-

tratti e per le riforme.

Compagni,

in questa conferenza parliamo molto di strutture

organizzative e meno di probgkmi economici e di

riforme.
Questo perd & gid previsto dalla stessa preparazio-
ne della conferenza.
Infattifiell'ordine del giorno diciamo: mmXfmEtE
un forte sindacato nei luoghi di lavoro,
per un balzo in avanti nella contrattazione azienda-
le, per una pil incisiva lotta per le riforme socia
1li, per un maggior potere ai laveratori e per il
raggiungimento dell'unitd sindacale.,

Noi riteniamo che la contrattazione nei luoghi

di lavoro, e le riforme nella societd non andranno

avanti se non avremo prima di tutte un forte sindacate.
Quando parliamoe di giungere ad una riforma sanita-
ria realizzando il servizio nazionale sanitario
che prevede l'abolizione di tutti gli enti mutuali-
stici e la costituzione di unitd sanitarie locali,
ove tutti i lavoratori abbiano il diritte all'assi-
stenza indipendentemente se hanno o no lavorato,
dove sia prevista la medicina preventiva, un rigo-
roso controlle nei luoghi di lavoro per la tutela

della salute.







Tutto questo dobbiamo avere coscienza che si pud

conquistare solo attraverso la lotta unitaria di

tutti i laveratori, perché se & vero che il servi-

zio mazionale dovra essere finanziato dallo stato,

come chiediamo noi sindacati, allora vuol dire che

dovranno pagare chi ha pil soldi. Il padronate ha

gia detto che non & d'accordo su questa impostazio-

ne dei sindacati - occorre quindi cestringerlo con la

lotta.
SAppiamo anche perd, che i lavoratori par-
tecipano alla lotta quando nel luogo di la
voro esiste il sindacato, i delegati,gli
attivisti cioé quando esiste l'organizza-
zione che prefpara lo sciopero e invita
gli operai a partecipare.

Anche una nuova politica della casa che dichiari 1'e-

sproprio generalizzato delle aree- fabbricabili, che fissi

l'equo canone, che consideri il problema dell casa come

servizio sociale, quando lo spieghiamo alla gente e ai

lavoratori tutti si dichiarane d'accordo con queste pro-

poste.
la se vogliame che il compagno LAMA ¢
SCHEDA o i compagni e amici delle Confedee
razioni, quando vanno a trattare con il
Governo siano ascoltati veramente e che
gli impegni ®®mX che il Governo prende sia-
no mentenuti, occorre che nel Paese ci sia
un vasto movimento di lotte per sostenere

queste giuste richieste.

Cosl dicasi per la riforma tributaria, fino ad oggi

a pagare le tasse dirette o indirette sono sempre sta-

ti i lavoratoeri.
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Infatti il sistema attuale indica questi spaventosi

dati.

Chi guadagna da 3 a 5 milioni paga il 6%

] "5 g 10 " " 1]
"10 a 0, 4%
" eltre i 200 " u 0,09%%

Inferiore ai 3 milioni con maggioranza chi guada-—

gna fino a 1,500,000 all'anne, paga il 91%.
Oggi vogliamo rovesciare la medaglia, vogliamo cioé
far pagare a chi guadagna di piu applicando la per-
centuale progressiva in base al guadagno, esoneran-—
do contemporaneamente i redditi fino a 115.000 men-—
sili,

Saranne d'accordo i capitalisti italiani di

are di piu? Hanr id de NO, in pil oc-

casioni. E allora per far dire di si a essi e al

Governo occorre la lotta di tutti e con lo stesso

vigore come quando si rinmnova il contratto di lavoro.
Sappiamo perd, che la lotta non si organizza solo
perche gli obiettivi sono giusti, la lotta si fa
quando esiste un forte sindac:to e una larga rete
di attivisti che nel luogo di lavoro instancabil-
mente lavoro per la piena riuscita.

Lo stesso discorso vale per la riforma del-

la scuola e dei trasporti,

Quando noi chiediame la riforma della scuola che

Preveda il diritto allo studio per tutti e gratui-

to partendo dalle scuole materne,
il prolungamento della scuola dell'obbligo Fimzm
a 16 anni,

il rinnovamento dei metodi dei contenu

stile di lavoro,







la liquidazione dell'autoritarismo nelle scuole,

il diritto di assemblea e di partecipazione

della responsabilita, del rigore culturale e del-—

la ricerca, dobbiamo avere coscienza che questi problemi

prima dix tutto nom sono solo degli studenti, ha la con-

quista di questi obiettivi sono di tutta la societd e

che per ottenerli occorre la lotta unitaria di tutti i

lavoratori, cittadini e studenti.
Anche una nuova politiec
che preveda la pubblicizzazione dei ser
vizi per raggiungere piu rapidamente
il poste di lavoro, la scuela, la cittd
e a minor costo, & uno obiettivo che si
pid raggiungere solo con la lotta uni-
taria di tutti i lavoratori e cittadini.

E' da tempo che si parla anche nella nostra Provin-

cia e nelle marche dello sviluppo economicp - che tenga

cohte di un nuovo assetto territoriale - per una nuova

politica industriale in tutto il terriotorio della Provin-

cia.

Con lo sciopero generale oltre a queste cose;abbiamo chiesto

the la fabbrica MONTECATINI EDISON di Pesaro sia spostata

e alldrgata in modo che possa occupare almeno 4.000 dipen=-

dentk tra operai tecnici e impiegati, Abbiamo chiesto

l'intervento delle partecipazione statale per la ripresa eco-

nomica della Provincia e della Regione.

Tutti questi obiettivi cari compagni,

non cim saranno regalati da nessuno, do¥n
vremmo conquistarli con la lotta di tutti

e senza tregua,







Ecco perché diciamo; prima di tutto ils
sindacato, perché sappiamo che solo con un
sindacato forte potremmo conquistare la
maggioranza della popolazione a lottare per
lo sviluppo economice; per la scuola, per i
trasporti, per il fisco, per l'agricoltura,
per la casa, per la sapitd e per i numerosi
problemi aziendali, ( orario - apprendistato-

ambienti di lavoro - qualifiche- premi -

organici ecc.ecc. )

Abbpamo detto che non partiamo dall'anneo zedo.
una grossa macchina & gia in movimento nelle

esse.

tratta di guidare bene questa macchina,
di perfezionarne il mptore e di farla cam

minare pilu velocemente.

dirigenti , i rappresentanti sindacali, i de_
egati, i capi-lega, gli attiviti hanno tutta

a responsabilitd di fronte agli operai di Lty

gere questo grande movimento di lotta.

Se un dirigente, un rapprsentante sindacale,

un delegato, un attivista si sottrae a questo

compito, vuol dire che non ha compreso le

proprie funzioni.
Al compagni responsabili dei sindacati prowinci
ciali, ai segretari delle camere del lavoro di
zona, a quelli della camera del lavoro provincisa
lejcosl pure a tutti i funzionari della CGIL
diciamo che abbiamo scelto questa strada prima

di tutto perché abbiamo nel sangue la volontd







e le spirito 41 sacrificie di lottare
e di organizzare le masse per
ad wuna societd piu giusta.

3

avere sempre piu presente

n'e i iatg esclusivamente dai lavorato
ri con i contributi chépssi no menzil
mente o annualmente.

Pertento occorre sempre essere at KB
tivi e pmsenti per garantire la giusta

presenza del movimento sinddale.

Gerto, ad ognuno di noi, oltre che lavoraxz

fare le riunioni, diffondere volan
prendere contatti con gli attivisti,
le vertenze di lavoro, incombe anche il
studiare per conoscere i con
i documenti, le pogizio
ni dei nostri avversari, cioe dobbiame an
che e sempre di pil elevarci culturalmendt
e sindacalmente per esscre sempre me
all'altezza di r pi juello che vaole
la classs operaia e di tramutarla in lot
ta organizzata per conquistarla.
Sappiamo che hgli impegni sono molteplici
e molto spesso sono al di sopra delle
nostre forze. lMa sappiamo ahche, che, con
l'aiuto dei rapprsentanti sindacali, dei
delegati, degli akxistk,attivisti, dei
capi-lega e anche di tutti gli iscritti,
riusciamo quasi sempre a portare a conclu
sione molte cose che all'inizio sembrava
impossibile a realizzare.

Nel 1969 ci siamo posti tre importanti







obiettivi.

1° - Urganizzare il sindacato tra i
metalmeccanici che in quel momento

gvevano poshissi iscritti e in po
chissime aziende.

2° -~ Conquistare al sindacato i lavoratori
del settore abbigliamento che era per noi

una zona ombra in tutta la provincia.

39 Healizzardpna sottoscrizione di

25 milioni tra i pensionati in occasione

degli aumenti sulle pensioni.

Ebbene compagni, questi obiettivi 1li

mo raggiunti ed anche superati.

meccaniche e in tutte quelle dell'abbigliamer

abbiamo i

"ica, eabbiamo fa

11110nl

e che siamo

e fiducia fra tutti i

T
G

Go

Yel *arze 1970 i C.D. della ERXT.C,C.d.L.

ha lanciato unzm appello a
ere 1000 nuove

4

Juesto appello & sta

to
e alla data attuale siam
dndpdte
Un mese fa il C.D. del legno
ha lanciato l'obiettivo di portare
e deleghe 1 ttore legno tutte

all'1% del sa Lo globale.

tutti

5

lavoratori
sindacat

lavore







AN

Adre—dete—odwmere abhiamo gid
raggiunto

nuove.,

Da tenerebpresente che queste deleghe
du

sono snodate in circa 60 posti di lavoro
che indubbiamento ha comportato altrettan
te riunioni ed un impegno estremamente Su
periore rispetto,alla grande fabbrica.
Nel Giugno 7O appena

Statuto dei Diritti

SR D

Oggi sono gia stati nominati 490 delegati
apprsentanti in 130 posti di
ciilo wnel dire: wehe sensibilitd dei la

obi

nuovi obiettivi
la nostra org:e
esempi & a dato

fin dal 1 Fennai ai 4 operail

laterizi I i F: 1elli d legno

in questi giorni,di

sindacali all'1% sul

dobbiamo estenderlo a tutti i lavoratori

dipenden
Realizzare questo obiettivo non
vuol dire solo applicare una norma

lello statuto della CGIL, ma vuol







chiari nel che il sindae
alla
se non avra ii mezzi
ionamento.

La nostra controparte,

ed il Govefno.

Questi hanno in mano tutti i mezzi

proppaganda, la radio, la televisione,

e la grande catena gi giornali. Quando

voglionf) deformare lenostre richiesde

- ¢ lo fanno spesso- lo possono f

facilitd disorientando la
delld oppinione pubblica.
A noi per ristabilire la v
basta aver ragione, occorre avere a
finanzzanziari e
manifesti, fare

riunioni, avere macchine con altoparlan
ti che gi 0, diffondere oppuscoli,ecc

Tutto questo costa soldi e non parole.

Inoltre se & vero che & aumentato e au

menta il costo della vita, e altrettanto

vero, che ¢ aumentato il costo di una orka

nizzagione.
;oono aumentati i telefond, la benzina,

ga carta, gliaffitti, la cancelleria,







dell'anno

nche . . .
re gfl stipendi

sono bloccati

Quindi la realizz zione della quota ALT1%

diventa una

dovra esser
ti nessuno escluso.
I1 secondo obiettivo
i,poniamo & euello per il 1971
ur rte sindacato nel settore
albergo o mensa, in quar el mesi esti
vi ci sono in funzione olitre 700 albe
con diversi migliaia di dipendenti.
Una parte di questi sipendenti lavorano
anche nei mesi invernali} cio?® tutto l'an
NOo.
Juesta categoria di lavoratori ha bisogno
1 sindacato, perché le condizioni =zmsm

di lavoro somno le peggiorian Bxxx fra
rapporti di lavoro. Quindi 1'impegno
ta la organizzazione & quello di prend
conttatto con i 1l i prima e durante
la stagione per iscriverli al sindacato,
e per elaborare una piattaforma #i lotta
poeti alla soluzione dei loro problemi.

3% - Un inten so Eov“ermo

dedicarlo in direzionedel pubblico

impiego, ove abbiamo larghi margini,

me siamo estremamenti deboli.







Dobbiamo® prendere 1'ir
razione provinciale del pubblico im
indacato scuola,

e tutte le

sindacato
in tutti gli uffici e in tutti i settori del
pubblico impiege.
I sindacati autonomi, quelli settorialisti
e corporativisti, hanno avuto fino
una forte influenza soprattutto in
categorie del pubblico
no esercitato una politica
daneggiato gli interessi della colle

tivita e anche quelli della categoria.

imette in massa.

ciamo che ci sono larghi margini,
perche tutti questi impiegati e la-
voratori hanno bisogno di una orga-
nizzazione nella quale si possano
ritrovare loro stessi e che siano
dibattuti i problemi del luogo di
lavoro e auelli della socie

La C.G.I.L. pensiamo, possa offrire ad essi non

solo ospitabitd, ma anche l'accoglimento delle loro

aspirazioni.
4° - Obiettivo del 71 deve essere







anche quello di entrare come sindacato nel-

le fabbriche della zona di Calcinelli ove si pud

dire che & l'unica zona della Provincia dove noi

come CGIL,ma anche gli altri sindacati, siamo pre-

senti in pochissimi luoghi di lavoro.
5° - Inoltre dobbiamo impegnareci a
creare il sindacato in tutti i luoghi
di lavoro della provincia, a nomimare
i delegati in altri 100 luoghi di lavoxx
a raccogliere deleghe all'a% e a ela-
borare in ogni luogo di lavoro piatta-
forme rivend cative per la soluzione
dei problemi aziendali. L'Obiettivo

che prendiamo da questa conferenza &

di fare altri.&.ébo iscritti nuovi al

sindacato nel 71 e a raccogliere altre
Q.@GO nuove deleghe.,

6° - Nel quadro di una migliore attivita

di una migliore organizzazione sindacale,

dobbiamo dedicare una maggiore attenzione

al sindacato, FILLEA prov.le e alla Camera del

lavoro di Fano. Queste due grosse organizzazioni

hanno bisognd di un maggiore rafforzamento per

assolvere sempre meglio alla complessa attivitd

e ai compiti gravosi che si presentano ogni giorno.
7° = Un importante problema, che ha
preso pilu vigore e pil forza con lo
Statuto dei diritti dei lavoratori &
quello della nomina dei rappresentanti
del patronato che po:sono essere nomina-
ti in ogni fabbrica,

Ltart. 12 dello statuto prevede che in ogni

fabbrica il patronato o i patronati possano no-







minare un proprio rappresentante che amd il

compito di svolgere attivita per quanto ri-

guarda l'assistenza, domande di pensione, di

invaliditd, d@ibretti personali, autorizzazio-

ne per A.F, - periodi di malattia o infortunio,

€CCl.ly
Ma sopratutto dovrd avere uno siretto col-

amento con il sindacato per la salvaguar

dia della salute inerente all'ambiente di
lavoro, ei reparti nocivi ecc.

Noi proponiamo ckeggli amici della CISL

® della UIL e delle ACLI di nominare un so-

lo rappresentant® in ogni fabbrica in rappre-

sentanza di tutti 4 i padronati, INCA - INAS

ITAL - ACLI.
Sempre a norma dello statuto & previsto
che l'azienda dovra mettere a disposi-
zione un locale per assolvere questa &t-
tivi ta.
Dovremo inoltre, in ogni azienda presen-
tare le richieste per chiedere che alkxz
rappresentante del palironato gli sia con
cesso ogni giorno un mumero di ore retri-
buito per assolvere alle proprie funzioni.

Se gli amici della CISL, della UIL

e delle ACLI, sono d'accordo su questa

proposta che tra 1l'altro & gia stata discus-

sa a livello dei dirigenti dei 4 patronati

prov.li, si potra individuare insieme un

gruppo di fabbriche, indire assemblee e as-

sieme agli operai scegliere il rappresen—

tante del Patronato.







Certo,

? che 2 s
se vogliamo gquesti rappresentanti

dei Patronati assolvano nel miglio-
re dei modi al suo compito, occorre-
ra che tutti i rappresentanti siano
chiamati a partecipare a dei corsi
di specializzazione che dovranno es-

zzatli unitariamente da tus>

In questo modo si dara un contributo

notevole all'unita sindacale, e ver-

ranno sicuramente curati meglio gli

interessi degli operai.
8° - per ultimo ma perche & meno im-
portante, anzi proprio per l'importanza
che ha, lo vogliamo trattare come ultimo
degli impegni che

sta conferenza, sono i

Utilizzando i permessi retribuiti e quelli non
retribuiti previsti dallo Statuto, vogliamo
organizzare dei forsi che posseno essere gior-
nalieri, pomeridiani,®serali. Comunque dei

corsi sindacali della durata di una settimana

o pil, ove i partecipanti possono discutere e
imparare come si apre una verensa nel azienda,
come deve essere applicato il contratto di lave-
ro, come si organizza lo sciopero, in poche pa-
role dovranno essere dei corsi che dovranno aiu-
tare gli attivisti a perfezionarsi, a migliorar-

si, per fare di essi non solo dei







dentre la fabbrica, ma anche i nuovi diri-

genti che dovranno sostituire quelli piu anziani

o quelli ormai stanchi, alla direzione dei sinda-

cati provinciali € camerali.
Questa attivitd di formazione dei qua-
Iri verrd accompagnata da un bolletti-
no mensile di informazione e di forma-
zione che si chiamera il rappresentante
sindacale.

Con gquesto bollettino si dovra aiutare il

lavoro e i1l compito dei

dacali, dei delegati, dei

attivisti, a fare sempre meglio

si nel luogo di lavore

operai in modo che la

sia sempre migliore.

Compagni,
prima di concludere questa relazione crediamo
sia giusto e doveroso, rivolgere un nostro
pensiero di stima e di solidariet2 ai lavoratori
e al popolo Ex SPAGNOLO che in questi giorni &
impegnato duramente, contro la dittatura fascista
e per salvare la vista di dnesti lavoratori, che
dovrebbero essere uccisi o carcerati, solo perche
hanne il ®orto di lottare per una nuova societa
piu libera e piu giusta.

Contro la lotta degli operai e degli

tudenti in Spagna, si & scatenata la

S







che entra in qualsiasi casa, mette
nette ai polsi di chiunque, rinchiude in
carcere operai e cittadini senza na spiega-
zlone.,
 ImxERIERI
Spagna & in to 1 ia all'uomo.

Spagna ha bisogno d S0. ietd

dei popoli di tutte il mondo per caccia-
re il dittatore Franco e l'intero regime
scista.
Da lunedi, in ogni fabbrica si indica riunioni
con gli operal per votare ordini del giorne di so-—
lidarietd con i lavoratori spagnolilper chiedere
al Governo Italiano di intervenire contro Franco

e a favore del popolo della Spagna.

miamo anche a favore del popo
se (Vietnam - Laos - Cambogia) che comba td
te contro l'imperialismo americano e con-
tro i latifondisti locali, per istaurare
nel loro paese una vera pace € un
di liberta.

Sui gravi avvenimenti verificatesi in questi

giorni ih Polonia,esprimiamo la nostra commozio-

ne e il nostro dolare per le vittime, e deploria-

mo che si sia determinata una situazione di cosi

acuto disagio ectnomico e si sia g i all'use

delle armi,
Un impegno di lotta e di vigilanza pren-
diamo oggi da questa conferenza per conti-
nuare la lotta nel nostro paese contro i
rigurgiti fasciti che tentono nuovamente

di rialzare la testa.







Squadracce di teppisti pagati dai grandi indu-
striali e dalle forze conservatrici della destra
italiana, si scatenano violentemente contro giovani
studenti, comntro lavoratori in sciopero, comntro sin-
goli cittadini,
Questi gruppi di teppisti bisogna fermarli.
La classe operaia non permettera che
ritorni indietro nella storia.
I diritti di democrazia e di libertad che

per ponguistarli sono costati sangue e

galera,saranno difesi con vigore in ogni

momento che questi diritti saranno in
pericolo.

Ecco compagni,

il compito dei dirigenti, dei rappresen-

tanti, dei delegati, dei capi lega, degli

attivisti e di tutti gli iscritti non & se—

della fa

lo quello di vedere i problemi bbrica,

o delle riforme, ma & anche quello di essere

in ogni momento vigilanti e decisi contro i

piani del grande padronato e delle forze di

destra e lottare per fare avanzare ulterior-

mente la democrazia nella fabbrica e nella

societa,
Compagni, i temi che abbiamo posto,gli
obiettivi, i traguardi raggiunti, 1'esa-
me critico e autocritico del nostro la-
voro, l'impegno che spetta ad ogni diri-

gente, ad og

i rappresentante sindacale,
ad ogni delegato, ad ogni iscritto, 1'es|
ame sSu CoO dovrebbe essere fatto que-

sto sindacato ecc. sono tutte cose che
abbiamo cercato di recepire dalle riunig

i,dai dibattiti di questi ultimi tempi.







Se non ex stato dette tutto, o se &
stato detto troppe, sara il dibattito
a migliorare, a criticare, a suggerire,

in modo che alla fine si possa giungere ad

una conclusione, che sia di stiomolo per

tutti, in modo che la nostra organizz
esca ancora pil rafforzata, pil numerosa,

capace di affrontare i problemi della

ca e della societa.

2 s N LN o : e
Se cosl sara, daremo valido contributo a tutto

il movimento sindacale della nostra Provincia,
riprendendo da lunedl nei luoghi di lavoro le
lotte aziendali, sviluppando il dibattito sul#
a politica delle riforme, sul processo di uni
+t3 sindacale per giungere in Italia ad un unie
co sindacato obiettive atteso da tutta la cl

se lavoratrice.

VIVA IA C.G.I.L, - VIVA L'UNITA' SINDACALE
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