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VERBALE DI ACCORDO :
PER LA COSTITUZIONE DI UN *CENTRO PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE DELLE
MAESTRANZE EDILI ED AFFINI DI PESARO E PROVINCIA®.

Addi 8 Novembre 1958 in Pesaro presso la sede dell'Associazione degli
Industriali

tra
1'Associazione degli Industriali nella persona del Presidente Comm.
Dr.Ing.Francesco Badioll con 1l'assistenza del Segretario Avv. Carlo

Gaundenzi %

la C.G.I.L. = Camera Confederale del Lavoro - rappresentata dal Sig.
Nino CGabbani;

la C.I.5.L. = Unione Sindacale Provinciale - rappresentata dal Sig.
Agostino Corsini;

la U.I.L. = Camera Sindacale Provinciale - rappresentata dal Sig.
Giuseppe Taras;

in applicazione dell'art.61 del vigente contratto collettive nazionale
di lavoro per gli operal addetti all'industria edilizia ed affini sti-
pulato in data 13.9.1957;

® stato convenuto di dare vita ad un "Centro per la formazione profes-

sionale delle maestranze edili ed affini di Pesaro e Provineia® con lo

scopo di provvedere alla formazione ed al perfezionamento delle capaci=-
ta tecniche delle maestranze dell'industria edilizia e dei giovani che

intendono avviarsi al lavoro nel settore medesimo.

I1 "Centro® sard disciplinato e gestito secondo le norme di cui alle
statuto sottoscritto dalle parti stipulanti ed allegato al presente
accordo.

Viene altresl cnnvenuto di passare in dotazionme iniziale all®amministra-
zione del suddetto Centro la somma di L.P.279.287,« e interessi relativi
risultante dalla precedente gestiome del Consiglio di Amministrazione
Scuole Edili.

Per la riscossione del contributo di cui all'art.61 del citato contrat-
to nazionale a carico delle imprese e cooperative edili svolgenti lavori
nella provincia di Pesaro - contributo stabilito nella misura del 0,50%
da applicare sulla retribuzione globale oraria (paga base di fatto, in-
dennitd di contingenza,éndennitd speciale) - vieme concordato di affidae
re l'incarico all'Associazione degli Industriali, che si avvarrda dell®Ie
stituto Nazionale Assicurazione Infortuni sul Lavoro o di altro Istituto.

Resta convenuto che la predetta Associazione, in relazione alle riscose
sioni cosl eseguite, effettuerd versamenti periodici cummlativi sul c¢/¢
bancario aperto dal costituendo Centro; tali versamenti saranno globali
@ cumulativi, e dovranno essere accompagnati soltanto dai nominativi
delle aziende morose, nei confronti delle quali il Centro potri agire
direttamente per i erediti maturati in dipendenza del contributo

Scuole Edili.

segue retro ./.




DICHIARAZIONE A VERBALE

In relazione alle modalitd come sopra stabilite per la riscossio-
ne dalle imprese del contributo Scuole Edili di cui al contrattio
di lavoro vigente, 1'Associazione degli Industriali si dichiara
disposta a fornire in visione elementi e documentazioni relativi
alle risultanze finali dei versamenti operati sud tramite dall'l
stituto col guale 1l'Associazione stessa stipulerd la conwenzione
per il servizio di riscossione.
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STATUTO
DELLE SCUOLE EBILI DFLLA PROVINCIA DI PESARO

ARTICOLO 1

E* costituito in Pesaro il "Centro per la formazione
delle maestranze edili ed affini dl Pesaro e Provincia® demomi
nato *"Scuole Edili di Pesaro e Provineia®™ alle scopo di provv
dere alla formazione, al miglioramento ed al perfezionamento del
le capacitd tecniche delle maestranze dell'industria edilizia.

ARTICOLO 2
I1 Centro provvede al! suol scopi :

a) con i fondi provenienti dal versamento del conitributo scuole
edili 2 carico delle aziende edili che lavorano nella provine
cia di Pesaro, a termini del contratto nazionale di lavoro per
gli operai addetti alle industria ediliziaed affini ed p quel-
lo integrativo provinciale;

b) con contributé e finanziamenti eventmalmente concessi dal Mini
stero del Lavoro o da guello della Pubblica Istruzione, noncheé
da Istituti antorizzati;

¢) con elargizioni eventualmente formite da Enti, Aziende e priva
1i cittadini che desiderano concorrere al raggiungimento delle
finalitd che il Centro si prefigge;

ARTICOLO 3

I1 Centro 8 amministrato da un Consiglio di Amministra-
zione composto di 12 membri, dei quali 6 nominati dall®Assogiazig
ne degli Industriali della Provineia - Collegio dei Costruttori -
e 6 nomingti dai Sindacati degli operail edili; ogni gqualvolia si
fendano vacanti, per qualsiasi causa, 1 posti di Consigliere, la
organizzazione sindacale initeressate provvederi , eniro trenta
giorni, alla nomina dei sostituti che avranno, per la durata del
la carica, 1l'anzianitd dei Comsiglieri sostitmiti.

I1 Consiglio di Anministrazione continuera comungue a
funzionare purché rimanga in carica la metd pid uwno dei componenti.

ARTICOLO 4

Il Consiglio di Amkinistrazione dura in carica dvue esers
cizi, corrispondenti a due anni seolari; esso sl intenderd riconfer
mato di biemnio in bienmmnio, gqualora dalle rispetiive organizzazio-
ni non siano fatte nomine diverse, almeno un mese prima della sca=-
denza di ciascun biennio.
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Spettad al Consiglio di Anministrazione @
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a) nominare nel suo seno il Presidentie del Ceniro nella persona
di un rappresentante degli Industriali ed il Vice Presidente
nella persoma di un rappresentante dei Lavoratori, nonchd al
di fuori del Comsiglio, il Direttore, du designazione del rap=-
presentanti dei Lavoratori ;
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b) provvedere alla gestione del centro ed al suo regolare funziona-
mento;

¢) delidberare sui bhilanei di previsione e sul conto consuntivo, da
approvarsi rispettivamente entro il mese di novembre precedente
1'esercizio ed entro il primo quadrimestre dell®anno successibo;

d) approvare il regolamenio interno necessario al funzionamento del
Centro;

e) assimere, licenziare e comungue disciplinare il personale neces-
sario al funzionamento stesso;

del iberare sulla destinazione del Fondo di riserva ordinario e
sui relativi investimentl ;

deliberare 1'istituzione dei corsi d*iséruzione professionale
nel capoluogo e nei centri periferici ove lo ritenga possibile
e necessario, stabilendo programmi, durate, eriteri di attuazio
ne, modalitd e limiti di partecipazione degli allievi;

h) deliberare, in genere, su tutti gli effari che interessano il fun
zionamento e l'esercizio del Centro, ivé compreso l'acquisto e
1'alienazione di beni mobili ed immobili.

ARTICOLO 6

Per 1'adempimento dei suindicati compiti i1 Wonsiglio di
Amministrazione dovrd obbligatoriamente disporre la regolare tenuta
dei seguenti 1libri anministrativi-contabili : libro giornale, libro
degli inventari, libro dei verbali del Comsiglic di Amministrazione.
Dovranno inoltre temersi tutte le altre geritture amministrative e
contabili che apparissero necessarie od atili in relazione alla atti-
vita ed allo sviluppo del Ceniro.

ARTICOLO 7

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono presie-
dute dal Presidentet, in mancanza, dal membro pid anzianok di eta
dei comsiglieri designati da parte industriale.

Per la validitd delle adunanze & necessaria la presenza
di almeno sette membri del Consiglio; le deliberazioni sono assun-
te a maggioranza assoluta dei voti degli imtervenuti, con prevalen-
za del voto del Presidemte in caso di paritd. Fanno eccezione le
dolibere riguardanti 1'acquisto o 1'alienazione di beni mobili ed
immobili, per le quali la maggioranza deve almeno raggiungere la
metd pid uno deli compomenti il Consiglioc. .

Il Comsiglio di Amministraziome viene convocato per iscrit
to con un anticipo di giorni 6, salvo casi di urgenza per i gqualil 3
la convecazione pud essere fatla con um preavviso di almeno 48 ore.

11 Consiglio si riunisce almenc una velta ogni trimestre
ed ogniqualvolta lo richieda almeno un terzo dei suoi componenti.

ARTICOLO 8
I1 Bresidente :
a) rappresenta legalmente il Centro ad ogni effetto, anche in
gindizio;
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b) convoeca il Comsiglio di Amministrazione;
¢) presiede il Comsiglio di Amministrazione e cura la esecuzione
delle deliberazioni assunte dallo stesso; 3
d) adotta ogni decisiome di carattere urgente, anche di competenza
del Consiglio, salve l'approvazione © ratifica da parte dello

stesso, escluse le decisioni riguardanti 1'alienazione o 1'acqui=-
sto di beni dmmobili.

ARTICOLO ¢

I1 Vice Presidente sostituisce il Presidente in ceso di as
senze 0 di dichiarato impedimente del medesimo.

Egli ha il comntrollo dei servizi gemerali e di quelli amm i
nistrativi in conformitd alle delibere del Consfglic.

ARTICOLO 10

71 funzionamento didattico e tecnico
40 al Direttore, nominato dal Consiglio di Ammin
ri del Consiglio stesso, su degignazione del
operaia.

Le attribuzieni del Diretiore saranno specificate nel rego-

%
lamento internao.
I irettore partecipa con il sole voto consultivo alle

riunioni del Consiglio di Amministrazione.

ARTICOLO 11
L'esercizic sociasle decorre dal 1° gennaio

, . E - _— -
321 dicembre G1I Cclascul anmnoe.

ARTICOLO 12
71 Centro si estingue :
a) #nel caso che gli scopi siano esauriti
b) mnel easo che gli scopi siano diventeti impossibili
¢) nel caso che il patrimonio, rendite o fondi in gemere slano
divenuti insufficienti.

Verificendosi uno dei fatti predetii, su delibera del Con=-
siglio di Amministrazione in caricay con la maggiox T;@”ﬁei‘gfd dei
suoi compomenti, il patrimonio sociale verrd develutoy ad iniziative
di carattere locale rguardanti 1'ist razione professionale.

I1 Comsiglio di Amministrazione dovrd procedere alla liqui-
dazione di tutte le attivita e passivita.
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