| COLORI DELLH ADLENZA

In un momento in cui si da giustamenie la\caccia c‘%covi “ ROSSO - NERI ~
vista gli innumerevoli covi “BIANCHI” dove \g;ir_s?ne_ " rispettabili “, per mantenere potere S
praticano quotidianamente emarginazioni, ingiu IZIE'/ discriminazioni, CHE SONO LE VEREe I&i"}l{ﬁ%{

» non si devono perdere di

DELLA VIOLENZA. (l
Alla luce di quesia premessa, sintesi di misfatti minio pubblice (Lockheed, i 5
Banco Roma ...), poiremmo legiltimamente valutare fiche cio che st::) acgc‘;de;:io cﬁ;‘:%lgslsiikgf ;?SSPIEgON?IGQ-
DI PESARO, invece ci limitiamo ad esporre i fatli fer mettere in grado tutti i cittadini di espri
nomi giudizi. primere auto-
In tempi di tanto conclamata austerita, e mentre i teorici del ” sistema”
sono prontissimi a vedere tutti gli aspetti negativi dell'inflazione nei

modesti aumenti salariali della class2 lavoratrice.
Alla Cassa di R‘iﬁparmio di Pesaro:

= Blcuni dirigenti prendono dai 40 ai 70 milio anno,
blica e del Capo del Governo.

= Blcuni amminisiratori, gia benestanti, sono riusciti a darsi " leaiiti " %
vari milioni nei loro compensi che, data la nefira morale dell'I:!gi:::::l nemelli“? dlq umenti annui di
bancaria dovrebbero essere simbolici e modesfi. gll indirizzi della legge

- Come “coniribuio” alla disoccupazione giovanilesi effettuano migliaia di ore di la

- Ad occupare posti comporianti una ceria respmsabilita, non si sa se per caso o
discriminazione ideologica, non ¢’'é nessuno dicoloro che hanno chiaramente es P:r
di rinnovamento e di inserimento reale dell’ Istinto nel tessuio socia pean
Peggio ancora succede nella scelta annuald bl Wuovi-soci.

ben pia cicé del Presidente della Repub-

voro siragordinario.

una precisa

S0 propositi
.l"'f ed econoi;! del territorio.
!

Per cambiare quesio stato di cose =
La FIDAC-CGIL e la FIB-CISL in occasics® del rinnovo del coniratio integrative aziendale,
hanno presentato una piaitaforma i cui obietliv fondamentali erano LA TRASPARENZA RETRI-
BUTIVA (... quanto prende il diretlore e quanip il commesso...) e LA PARTECIPAZIONE DEL
PERSONALE alla elaberazione di una diversa irganizzazione del lavore.

Ebbene! Il Consiglio di Amminisirazione. imorando l'invito dei partiti democratici, non ha
voluto discutere tale piatiaforma e si & per-lin_g_l'i!_iutclo di trattare nei termini in cui si erano
conclusi i contratli in tante alire Casse di Risparmio.

A questo punip domandiamo :

- Con quale autorita morale le forze politiche pssono pretendere sacrifici dai lavoratori quando
I LORO RAPPRESENTANTI ALL' INTERNO DEI CONSIGLI DI AMMINISTRAZIONE DELLE
BENCHE si atiribuiscono stipendi annui che n lavoratere non raggiungera in tuita la vita,
ammesso che trovi lavoro ?

Con quale credibilité possono parlare di ideali democratici se i loro rappresentanti si rifiutano
persino di far partecipare i lavoratori alla ricerca e gestione di giusti criteri per una nuova
professionalita ?

Per tutto questo la FIDAC-CGIL, mentre dichiara che non firmera il
contratto integrativo aziendale alla Cassa di Risparmio di Pesaro finche
non si trovera una soluzione, legittina per tutti a questi problemi,
cliede

ai partiti politici, PENA LA LORO PUBBLICA SCONFESSIONE, di intervenire
decisamente per trovare tale soluzone quale unico modo per combattere
con i fatti e non solo con le pirole, la violenza che trapela anche tra
le cifre degli esaltati bilanci.
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