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Bilancio di attivita' dell'anno |
In Corso e prospettive di lotta

Sclopero  Generale
15 NOVEMBRE '67

La Segreteria della C.C.d.L. nell'esaminare il bilancio di
attivitd complessive della nostra Organizzazione alla luce del
le iniziative e delle lotte che si sono svolte nella nostra
Provincia nel corso dell'anno e i risultati conseguiti dalle
varie categorie esprime un giudizio positivo,

La Segreteria sottolinea il grande valore che hanno avuto
sotto il profilo sindacale e unitario le lotte articolate per
fabbrica, per settore ¢ per categoria.

A questo proposito & importante sottolineare il valore

e ha assunto questo esteso movimento, il qualc basato e arti
colato su piattaforme rivendicative elzborate con i lavoratori
ha permesso di raggiungere 1l'alto grado di unita dei lavorato-
ri nei posti di lavoro ¢ al terpo stesso momenti unificatori di
tutto il movimento sugli obiettivi pid generalizzati come:

lotta per la piena occupaalonc e l'aumento dei salari, lo
sviluppo economico e le rifofmec di struttura nel quadro di una
programmazione Regionale, portando avanti tra i lavoratori e
tra 1'Opinione pubblica il-dibattito attorno agli claborati del
L'ISSEM e 1'esigenza imnediata perchd lo stesso Organismo regio
giunga con urgenza a £0r1u1”re un piano preciso di pregrram
zione per battere 1l'attacco in atto delle forze padronali e

2 conservazione marchigiana tendente a respingerc una pro-
azione democratica,
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I MOMENTI FIU' SIGNIFICATIVI DI QUESTO VA“TO MOVIMENTO
DI LOTTA ARTICOLATO POSSONO ESSZRE COSI! RIASSUNT

Nel settore laterizi la lotta dei lavoratori sviluppa—
tasi nelle 15 fornaeci esistenti nella nosire Provincia oltre
che a dare un notevole contributo per il rinnovo decl cont trat
to nazionale ha portato la categoria a imporre accordi azien
da per azienda per un aumento salariale del 12% ccstrﬂnbendo
gli Industriali pesaresi a2 ratificarli con la firma del con-
tratto integrativo provinciale.

Questo successo & tanto pil significativo se si consi=-
dera che 800 lavoratori su 1.000 occupati nel settore hanno
dato l'adesione alla C.G.I.L. e la delega per la riscossione
dei contributi sindacali.

La lotta dei lavoratori pancttieri ha permesso miglio-
ramenti alla categoria con aumenti di £, 3.500 mensili piu la
14° nmensilith. Notevole il successo anche della categoria fac
chini che ha conseguito un aumento del 30% sulle tabelle sala-
riali,

Nel settore dell'Albergo e Mensa oltre a niglioramenti
nornativi (riposo settinanale, regolarizzazione dcll'orario
di lavoro ecc.,) ha ottenuto un aumento salariale del 6% por—
tando la categoria ad avere un coniratto di lavoro considera-
to il migliore della riviera Adrigtica,

Pure positivi sono i risultati ottenuti dai lavoratori
dipendenti delle Cooperative strappando un contratto integra-
tivo provinciale con un aumento del 7% sulle retribuzioni, &
stato conquistato un accordo Inte crcomunale dei lavoratori or—
rutticoli nella zona di Fano con un aumento dch salario del

cireca,
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In guesto quadro & da considerarsi positive anche il

contratto integrativo Prov.le LOll'Odlllala che oltre ad ave
re portato la categoria ad ottenere il massimo del prenio d1
produzione, ha ottenuto la regolamentazione dell'oraric di la
vero ¢ il miglioramento della Cassa e Scuola Edili.
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Questo movimentc ha avuto come obiettivi centreli, la lotta
per il rinnovanento delle campagne, con il superamento della
nezgadria, 1'applicazione integrale delle leggli sui Patti A-
grari respingendo l'accordo separato "Restivo®, per la dispo-
nibilitd del prodotto, per la condirezione aziendale, per la
difesa e lo sviluppo della produzione ortofrutticola e bicti-
cola, per il riconoscimento del C.N.B, all'interno dello Zuc—
nherificio di Fano e per il passaggio della terra ai Contadini

endenti ﬂa 1i Enti Pubblici.

Questa lotta dei lavoratori della terra non solo ha permes
80 o centinaia di mezzadri di dividere il prodotto in base al
la legge sui Patti Agrari superando di fatto l'accordo Resti-
vo, ha avuto momenti unitari altzmenti significativi, con
l'adesione della CISL e UIL attorno alla battaglia per il rico
noscinento all'interno deTlo Zuccherificio di Fano della
squadra di controllo del C.N.B., che rappresentava oltre agli
800 contadini, la produz¢one bleuioola di quasi tutti gli Enti
Pubblici della provinecia per un totale di circa 250.000 ql. s
pari 2l 20% dell'intera produZLDne provinciale.

Nel guadro di questo ampio movimento articolatv, sorto nel
vivo della realtd dei lavoratori ¢ dei loro problemi, grande
rilievo assume la lotta aziendale, delle 1,000 lavoratrici del
la C.,I.A. di Fossombrone e di Pergola che per la prima volta

sono riuscite a rompere il clima di terrore instaurato nella
Luobrvcu attraverso una serie di ricatti, di soprusi e di inti

1widazioni, scendendo unite in sciopero generale, continuando
uuutoru la lo% attorno alla piattaforma rivendicativa posta
dal nostro Sindacato.
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Notevole & stata la lotta dei lavoratori del legn
il rinnove del contratto collettive nazicpale di lavoro
il rispetto dei contratti e delle leggi.

La posizionc intra della Confindustria ha provo
cato gi2 nuncrosi scioperi della categoria.

gente

Se l'intransigenza dei Datori di Lavoro rimarrd negati-
va, i Sindacati C.G.I.L, - C.I,S.L, - U.I.L. della nostra Pro
vincia hanno stabilito un calendario di scioperi a lunga sca-—
denza cone nezzo indispendabile per piegare l'intransigenza
padronale e portare al successo la lotta dei lavoratori.

| Lavorator
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- Lo sciopero citit
80 e il Ticono ento dell'Istituto di Educazicne Fisic
(ISEF) per la cita del guale'la C.d&.Li, il Sind
Scuola C.G.I.L., zli Orgonisni univers: tari, i
e tutti i prof. ri hanno proclanato
visto la paralisi della vita produ

Novenbre per la

sciopero che ha
di Urbino.

In questo contesto, notevoli compiii si pongona al nostro
movinento Sindacale.

In prino 1lu
pone a tutto ik 3 5C c
C.d.L. mandanentali alcunc riflessi
no l'articolazione organizzative de
nerge con evidenza il divario fra adesion
politica e alle iniziative della C.G.I.L,
gquigta in ternini orgonizzetivi.

Di qui l'esigenga di potenziare il
di lavoro, attraverso la creagzione Gi g
nil Sindacali, Comnissioni Intecrne,raffor
nali e Cornwnali.

Qusst probleni del rafforzanecnto del Sinda
averce un prino posto nella campagne di tesserancn
iniziative sp901L1chc, poncndoci conec obiettivo i
to di 25,000 iscritti alla nostra Orgonizzazione Prov

La dromnmatica condizione oper: nella nostra Provincia
one al novimento Sindacale una intoe: ifl azione della lotta
articolata sia per sostanzicle sunmenti dei salari (attraverso

!
giuste 1uﬁlifinhe, pre“1 di proauz1one, indenni é di nensa e di

ttivo 1uvorc del b10v.“n*, facendo unthrb cosl dal ba
s0 le gperequezioni determinatasi con lc zone salaria l;), gisg
per il rispetto delle leggi e del conbratti di lavoro Ior*f ]
avanti l'azione per ottenere una Conmnissione d'inchiest
posti di lavoro con la presenza dei Sindacati,
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pero generale unitar

stra Provinci

Anche in questa direzione forte & 1'inpe
Canera Confcderale’del Lavoro.

ganizzazione sard impegnata ad elaborare piani
al fine di realigzzare gli obiettivi che gli
ti hanno indicato.,

La Segreteria Prov.le della Camera
Confederale del Lavoro di

Pesaro - Urbino







