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x Le partl contraenti,all'atto dells stipuls,convengono nel pore
re in evidenza che per la prims voltm il rapporto di lavoro nelle coope
rative di consumo viene regolementoto nella nostra provincia ed in Ite-
lia da un unico e particolsre contratto collettivos

dichiarano sltresl concordemente che,essendosi inteso con tale contrate
to di attusre una disciplina normativa corrispondente alle caratteristi
che ed alle esigenze dell'orgasnizzazione del lavoro nelle cooperative di
feonsumo,costituisce per esse preciso impegno di rendere operative ilcon
‘tratto stesso, venendo c#sl a creare cgncrete premesse che favoriranno
la esclusione di ogni @ qualsiesi eventuale tipo di rapporto tra coope=
rative e personale non consono allo spirito informatore della presente
regolamentazione.

Le organizgazioni che sono eddivenute slla stipula del presen-
te contratto,sia in rappresentan delle cooperative di consumo,che dei
lavoratori da ras@ dij a‘uen+i,si snaﬁ concordemente ispirete ai princi-
Pl della colla ?aziohe @ solidarieti,che devono intercorrere fra le u=
ne ¢ gli altri tenendo presente la particolare importanzs che la loro
attivita assume in rapporto alls funzione che viene svoltas delle coope=
‘rative nell'interesse di veste categorie di consumatori.

E pertanto l'opera dei lavoratori dipendenti delle cooperative
deve essere improntata a spirito di viva partecipazione slla vita ed al
}o eviluppo economico e socimle della cooperative e a comprensione del-
4e esigenze ad essa proprie e da parte di questa deve essere rico nosciu
tex e tutelata la dignitd del lavoratore nello svolgimento delle sue
mansioni in tutto qunato attiene ai diritti ssneciti dalla Costituzione
della Repubblica che ad esso si riferiscono.

Le partl contraenti convengono di concerto che il contenuto di
questa premessa informas il presente contretto in ogni sus clausulas che
A@rﬁantu essoysecondo tale spidito,deve essere applicato ed interpreta-
t0.
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LYANNO 1955,IL GIORNO 14 DEL MESE DI NARZO IN PESARC
TRA

La Federazione Proevinciesle delle Cooperative e lutue,rappresen

tata dal Presidente Sig.lattioli Oliviere,dal Segretarie Sig.

Angelini Per.Ag.Cianfrance e dal Componente il Comitate Esecu=

tive Sig.Fagl Reg.Alceoj

la Unione Freovineiale delle Cooperative e lutue,rappresentata

dal Presidente Sig.Della Fornace Dott.Anteo e dal Sig.Pecerario

Ottavie;

p-
il Sindacato Provinciale lavoratori del Commercie ed Aggregati
della Confederazione Generale Italisna del Lavero (C.G.I.Ls) ,
rappresgntato dal Sig.Cebbani Nine e dal Sig.Regglani Veroj

E
il Sindecate Provinciale Addetti Cemmercie ed Affini,della Con
federazione Zsxmxxim Italisns Sindscati Lavoratori (C.Il.S.L.),
rappresentato dal Sig.Godi Otello;

-y

1'Unione Provincisle Dipendenti Aziende Commerciali ed Affini,
della Unione Italiena del Lavere (U.I.L.),rappresentgta dal
Sig.Taras Giuseppe @ dal Sig.Pagliasnco Giuseppe;
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il presente accerde integrative provinciamle al Contratte Nazig
nale Collettive di Lavere per il personale dipendente da Coope
rative di consumo e dg consorzi da queste costituiti,ds valere
per tutte il territorie delle Provincia di Pesare per le coope

rative di consume e lore consorzi.
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Trattamento sslsriasleivedi parte 2=: tabelle.

Per l'applicazione della "Scala liebile",sl fa riferimentoe
@ quella del Settore Commercio.

Il "Care pane" verrd cerrisposte nella misura dis
a)dipendenti addetti ai laverd nermali £. 520 il mese;
b)dipendenti sddetti ai laveri pesanti £.780 1l mese.

Gli "Assegni Famigliari® sone quellli in vigere per il
Settore Commercie @ ne geguiranne la loro sorte.

Per 1 dipendenti da Circeli ricreativi o Bars cooperativi,
verranne epplicati i centraetti imtmgratix: normativi e sg
larieli in vigore nells Previncie per il Settere "Alberge
liensa e Pubbliei Besercizi",sslve le condizioni previste dal
1'Art.77 del CCNL,mentre per i dipendenti da panificl e pag
tifiel cooperativi si far: riferimente,tante per la parte
salariale che per quella normative,ai contratti di lavere
per 1 dipendenti dalle aziende di panificazione e pastifica
ziens in atto nella Frovincia.

Il presente centratte deve trovare applicezione anche per
quegli spacci e quelle cooperative che svolgone nelle stesseo
ambiente attivith promisqua di venditae di generi alimentari
¢ di mescita di mlcoeeclici ed snalcoolici.

Possonc essere assunti come apprendisti i gloveni di eta
nen superiore al 20 anni e non inferiore sl 14,salve le

limitezioni di etd,i divieti e le limitezioni di ecocupa=
gione previpti dalla Legge sul lavere delle denne e del

feneiulli.

La durate della interruzione dell'orarie di lavere nen

dovra essere inferiore alle due ore,salve speciasli dere
ghe da concordarsl tra le rispettive erganizzazieni sin
daceli e potrdk ceincidere,in linea di messima,von l'in=
terruzione,stabilita dalla Frefettura,tra l'ora di chiu
sura antimeridiana e l'ora di aperturs pomeriediana dei
negozeli.

La durate dell'erarie di lavore per il personale addett
al lavore discentinue & di 9 ore glerneliere e di 54 o¥e
settimenall.

e

I celi sarannoe regolati spaccie per spaceioe.

ART.10°) La Ciernate dell' 8 MARZO (Festa internszionsle delle donna)
- sard consideratas a tutti gli effetti giornata festiva per le
gole dipendenti.
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JATEGO -g= (retribuzione settimenale)

CATEGORIA

Cape 1mbar@ﬁmrio gopra 20 aand
Operaio Specializzaete sopra Z0 anni
Operaie ,-;uldli.a,icc.di'aﬂl sepre 20 anni
Cperele Qualificate 18«20 annd
Operais CQualificate mopra 20
Operais Qualificata 18-20 anni
Operaie Comune sepra 20 anni
Operale Comune 18-=20 enni

0 Comune 16-10 anni

Operaieo Comune 14-16 anni

Operaia ,onuu@ gepra 20
Cperalas Comune |U=20
Operals Comune 16=18
Operaia Comune

APPRENDISTI (retribugione mensile)
Ueme inferiore 16 anni

Uome tra 16=18 anni

Usme trs 18=20 gnni

Denng inferiere 16 anni

Denna tre 16=18 anni

Denne tra 18-20 anni
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