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contatto con i lavoratori. ita a nol imparare ad incrocliare

di nuova questi flussi, ad incontrarci ancora con questi

lavoratori. Nonostante il risultato negativo sono tante le

deleghe pyoaye fatte nll 87 e anche nell’88, a tutt’oggl,
e ai 300 .

abbiamo' 4 tessere nuove, cli (et U1 1 70 brewvi MATily 4.4

finalizzate e 195 deleghe.

EFuniidato ehe 3 ta ben sperare. Abbiamo gia
riconsegnato Z.599 tessere e, terminati i Congressi, dovremo
concentrare le forze nei piani di nuova sindacalizzazlione e
nel recupero del viecohl iscritti che non SN0 staltil
ricontattati.

Abbiamo cominciato ad wtilizzare quast’anno le
cosidette sere tinalizzate", come strumenti adatti &
costruire legami tra il sindacato e tutte quelle figure, di
precari, di disoccupati, di giovani in formazione—1avoro,
che non une stabile e pieno rapporto di lavorao.

Vaogliamo rafforzare la nostra capacita di parlare
con tutti i nostri 3 el it £ et e informare tutti. Al meno
questo dobbiamo realizzare per le categorie (gli edili, come
ali stessl precari che sopra ricordavio, come 1 lavoratori
delle piccole aziende, alle guali difficilmente parliamo)
per le quali e gia un impegno difficoltoso anche consegnhare
ogni anne la tessera della FILLEA-CHIL.

Stiamo terminando 17 organiz: ione dell®anagrafe
aggiornata dei nostei iscritti LTusa del bollettino
inviato agli iscritti dovra essere uno strumento ben usato,
con le informazioni £ le comunicazioni giuste, con - la
necessaria tempestivita e con  numeri specializzati che

L
sappiano scegliere di volta in volta la parte di \scjitfﬁi
che ci interessa.

Anche guesto pud e ere considerato  uwuno di el
servizi, tra cui fondamentali restano la c truzione delle
vertenze e 1 Servizil del Fatronato INCA. Con queste
importanti realta dov costruire rapporti  pit solidi,
superando separatezze =] Lra eccesslva divisione

specialistica del lavaro.

Tae lpdmen okl crgi L CETL. L s Shie

MuoVo 2 du Xewte ottive Hoke & 05 comVemtrowe
\ ®
Cara A LEWCPOL, e wh eti/w“ (o tto o{af/l,,.

W‘H (O/.@u}m' e el Lo fowd







Da riprendere e potenziare @& anche 1%attivita

formazione: non c'é figura di dirigente, dal funzionario al

delegato appena nominato che non necessiti  di veri propri
momenti di aggiornamento e riqualificaszione.

Termino davvero ricordando che una grande capacita
e senso di responsabilitd ¢i deve contraddistinguere nella
formazione del nuwovo Direttivo di categoria. Allo spirito
unitario che garantisca rappresentanza a tutte le diverse
sensibilitd, nessuna esclusa, occorre aggiungere la capacit &
di rappresentare tutte le numerose = presenti
nella categoria. La FILLEA di Fesaro non arriva alla
scadenza congressuale con particolari lacerazioni di
componente, di gruppo o daltro genere. Sono convinto ohe
guesto Congresso confermerd questa positiva tendenza.

Abbiamo invece da ? wno im pegno  alla
presenza continua e caostante all’attivitad e al lavoro. Come
credo sia Necessario, anche tra 1 compagni funzionari che
hanna partecipato alla disciolta Segreteria, imparare a
lavorare meglio 1nsieme, senza separat o= (= i magglore
coordinamento e La grande esperienza di
alcuni e la giovane eta di altri fanno comungue sperare
bene.

Esistono guindi le condizioni per fare un  buon
lavarao, per Segnare  wun passo in avanta anche con 11
Congresso.

Ricordilamocl di rappresentare 2 A G e i le
lavoratrici, come i lavoratori della piccola impresa, come
gli stessi edili che hanno in genere maggliori difficolta a
partecipare di altri delegati. Fer & in nostro

avrems datag upn  piccoleo contributo al lavoro di
rafforzamento e rinnovamento che la CGIL ci chiede & di cul

Hanno ' bisogno i lavoratori.







