CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO PER GLI OPERAI DELLE INDUSTRIE
EDILIZIA ED AFFINI DELLA PROVINCIA DI PESARO, INTEGRATIVO DEL
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 3 DICEMBRE 1969

Addl 3 agosto 1971 in Pesaro presso la sede dell'Associazione
Industriali

fra

- 1'Associazione degli Industriali della Provincia di Pesaro-
Urbino rappresentata dal Presidente Comm.Dott.Ing. Gluseppe
Montagna assistito dal Direttore dell'Associazione Avv. Carlo
Gaudenzi, con la partecipazione del Collegio dei Costruttori
nella persona del Presidente Geom. Gino Raffaelll e con 1'in-
tervento dei sigg.: De Cecco Geom. Pierfrancesco, Mariotti
Geom. Luigi e Mazza Celeste, assistiti dai funzionari dell'As
sociazione dott. Antonio Marchetti e dal dott. Ermes Giorgi

e, in ordine alfabetico

e b i L TeNEAL)
- la, qﬂgrazione Provinciale Edili Affini e Legnd/aderente al

la FENGEAA. rappresentata dal sig. Giorgio Fazi, con 1l'as-
sistenza del sig. Giuseppe Taras Segretario della Camera Sin-
dacale Provinciale U.I.L.}

C

- la Federazione Provinciale Lavoratoritg l%gpﬁPstruzioni e

Affini della Provincia di Pesaro—UrbinoA
G.A. rappresentata dal sig. Norberto Crinelli con 1'assisten-
za del sig. Otello Godi Segretario della Unione Sindacale Pro
vincizle CeloeSeLss

- il Sindacato Provinciale;ggvogggPri Edili ed ffini della

" " » et gfgiﬁ
Provincia di Pesaro-Urblno% erente alla ¥ A, rappre-
sentato dal dott. Luigi Agostini, con l'assistenza del sig.

Pino Monaldi Segretario della Camera Confederale del Lavoro
CoGoIoLc‘

viene stipulato il presente contratto collettivo di lavoro,
integrativo del contratto collettivo nazionale di lavoro per
gli addetti all'industria edilizia ed affini, stipulato a Ro
ma i1 3 dicembre 1969, da valere per tutto il territorio del
1a Provincia di Pesaro-Urbino.

L dérente alla FvEvh. C\3C






Arts 1
QUALIFICHE

Gon riferimento all'art.d del c.cCenele, $1i conferusno inte
gralmente le¢ ¢uaiifiche e relative esenpliificagioni coatenute
nellitarticelo stesso,

Al caposquadra - meglio definito al tersultime comma del -
1'%a2t,5 del CeCeliele -~ 2i conviene di riconoscere una maggiora-
gione del 15 per cento, limitatanente al periocde in cul cvolge
tale nonglione,.
uicaimra ione 2 verbale,

Bsaminate le definizioni recate dall'art,5 del contratto ng
sionale a proposito delle categorie del manovale speciiizeato e
del nmanovale comune, le parti ri;nnﬂﬁuoﬁn ¢ si dsnno atto che @
Lﬁﬂf&@“&muilu solo in misura sindza la presenza del sunovale CO-
mane nel lavordi 41 costrusicae edilizla, glusta la esempiificazi®
ne yiportata, alla voce corrispor eénte, dall'azt,d del CeCeflels

Arte ¢
Fi;.llﬂ-IQ 'r-)I Li‘d?}"‘“‘_

In attuagione dell'art.d del CeCellels, l'orario normale con
traguale 44 lavoro @ stabilite per gettimana come segue §
197¢ 1911 1972

pey § mesi i genneio,febbraio
aovenbere ¢ dicenbre 40 a0 40

por 1 mesi &1 nmagglo,glugno,liu
gliio ¢ agoste L4 (2 40

per 1 mesi di marzo,aprile.sat
texbre @ ottobre 42 a1 40

L'oracio normale contrattuaie di lavoro ripartite su cinque
giorni per ctcim“ma avrd tercine il venerdl,

Onde poter coffettuare L'orario stabilito del prasante artie
olo,per 41 nc“iaﬂo dal 15 novenbre al 15 febbredc 1'or: xiu steg
a0 potrd agsere ripartito su zoi gicrni a regime nermalc avrd
tormine non oltre le ore 13 del sabato,

Arte 3
LAVORT PUORT ZONA

Liindennitd per lavori fuori sona, dovuta a norma del 1II com

;A éﬂl*'ﬁ?tQﬁ 8ol CeCoaleles ﬁ figsata nella misura percontuale del
”5 iy 42 colcolarsi sugli eletanti della retribusione d4i cui al
i dell'art, 0 del cantrattﬁ.
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Arte 4

LAVORI IN ALTA MONTAGHA

Con piferisento all'art.29 del c.c.n.l. i%indeanitcd
per lavuri in alta moantagna viene confermata uolla misue
ra del Ui, da calcolarsi sugli elementi della retribuzig
ne di ¢ul al p.J dell'art.30 del coatratto, par lavori eé-
saguiti cltre 1 500 metri sul livellc del mara; la questip
ne del trasporto degli operal ia caso di lavori siti in pay
ticolari some impervie, verrd definita caso pay Caso.

APte 5

Tria il - S . e e i e e
|-'::1,1,'.J i L LSRG wq\:! AT

i1 provento delle multe e delle trattenute cke non rap
preseating risarcimento di danni, applicate & norma degli
artt, 41, 44 e 4§ del c.c.n.l., & develuto a favere della
Cassa Sdile.

FERIB, GRATIFICA NATALIZIA B PEETIVITA®

INFRASETTIMANALL E MODALITAY DI ATTUAZIOHE

migura percentuale complessiva sulla retribuzicne
di cul all®art.23 del c.c.n.l., & corrispettive del tratta
pento etonemico per ferie, gratifica natalizie ¢ Ffestivita,
stabilita nel 224, cosl compostal

;;t‘&l’::?.é;"...,ﬁm i‘k’ﬂ&li'&i&.o.-...u..-c.-‘-.....-a.u-u-_...-. '3.',1.._};_},\3
fariﬁ!ﬁ-oilootaiotu-o.o-cbltnoooult-o.-o'.vs&-qo-ont L‘.iji};";

festivitd nasionall e infrasettinandliceccvssecncsse 0,504
}f:‘:‘t&l@.-... fadaesane «m'».)}w

in riferiseato al settine capoverse delitart.2) del c.c.
Bede 310719405, le parti conveagonod di mutualizsare, con efe
fetto dal 1° ottobre 1571, i'onere preoviste da. seste comma
delltarticolo stesso. -

rgrtanteo, a decorrere dal 1° ottobre 1977; le asiende
verseranue alla Cassa Bdile, in unc con gli altel adempimen
ti e con 1o modalitd che verranne fissate dal Comsiglio di







Amministrazione della medesima, un contributo pari allo
0,60% da calcolarsi sugli elementi di cui al punto 4) del
1'art.30 del contrattc naszionale; detto contributo & soge-
getto a variazione in relazione all'andamento della ge =
stione del particolare conto, in modo che sia autosuffi-
ciente.

Con tale versamento le aziende sono sollevate, con ef
fetto liberatoriec, dalla corresponsione ai dipendenti dele
la quota parte del 22,00% loro spettante durante le asseu-
ze per malattia e infortunio.

Art. 7
APPRENDISTATO

Con riferimento a quanto disposto dal II comma lett.
¢) dellfart.53 del c.c.n.l. 18/12/1954 espressamente ri-
chiamato all'art.58 del c.c.n.l. 3/12/1969 si stabilisce
che per gli apprendisti in possesso della licenza o diplo
ma di primo grado rilasciato da Scuole Frofessionali edili
riconosciute, il periodo di apprendistato & ridotto di due
anni con rispetto comunque del minimo di un anno di appren
distato.

Inclire il periodo di apprendistato & ridotto di mezzo
anno per colorce che cominciano il tirocinio a 10 anni come
piuti e di un anno per coloro che cominciano il tirocinio
a 17 anni compiuti.

Il capoclavoro sara compiuto presso 'listituto Statale
d'Arte "F.Mengaroni" di Pesarc ¢ presso le Scuole Edili,ov
vero pressc le aziende che saranno prescelte di volta in
volta dalle parti contraenti.

Art. 8
ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE

Il contributo per le Scuole Edili, a norma dell'art.59 '
del C.C.N:ls, resta confermato nella misura dello 0,60% da |
calcolarsi sugli elementi della retribuzione sui quali &
computata la percentuale per ferie, festivitd e gratifica
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L'esazione di detto contributo & affidata alla Caesa
Edile di Pesaro.

Le parti contraenti si impegnano inoltre di procedere
alle opportune variazioni dello Statuto e del Regolamento
della Scuola onde possa venire istituito un organo esecuti
vo atto a snellire il funzionamento amministrativo della
Scucla e ad incoraggiare la partecipazione dei giovani ai
corsi professionali.

Art. °

DIVIETO DI INTERPQSIZIONE NELLE PRESTAZIONI DI LAVORO
s DIViSmO PI COTTIMISMO - IMPIEGO DI MANO DYOPERA NEGLI
APPZ\L L u DUBAPPALTI.

Per l'intermediazione e 1l'interposizione nelle presta
zioni di lavoro e per la disciplina dell'impiego di mano
d'opera negli appalti e subappalti di opere e di servizi,di
cui all'art.19 del c.c.n.l., valgono le norme previste dal-
la legge 23/10/1960 n.1369.

In base all'art.1 2° comma di tale legge &, in partico
lare,"vietato all'imprenditore di affidare ad intermediari,
siano questi dipendenti, terzi o societd anche se cooperati

ve, lavori da eseguirsi a cottimo da prestatori di opere as
sunti e retribuiti da tali intermediari®.

Restano fermi i compiti demandati alla Commissione teg
nica nazionale di cui all'art.61 del c.c.n.l. 3/12/1969.

Art.10
CASSA EDILE

I1 contributo a favore della Cassa Edile di cui all'art.
60 del c¢.C.n.l. viene fissato nella misura complessiva delw-
1'1,10%, degli elementi della retribuzione sui quali & com-
putata la percentuale per ferie, festivitad e gratifica nata
lizia, a carico in misura paritetica (0,55% e 0,55% rispet-
tivamente) del datore di lavoro e del lavoratore.

Con protocolli aggiuntivi del presente contratto le As'
sociazioni territoriali contraenti provvederanno agli adem-
pimenti di cui ai comma 7,8,9 e 11 dell'art.50 del contrat-

to nazionale di lavoro. Q ﬁﬂ“ \f







;‘Ert.1 ”:

QUOTE DI SERVIZLIO

8 pelapicne al disposto di cul all'art.is del c.C.neleyengono
confervate le quote di servizic sindacale nelll misura Come
plessiva del 0,950% da calcolarsi sugli elenmguti della retri
buzione sui gquali & computato il contributc ailla Cassa i
le, a carico in misura paritetica (0,454 e 0,454 rispettivg
menta dol datore di lavore e del lavoratira.

L& qupta di servisio sindacale a carico dagli operal &
crattanuta dal datore di lavere sulla retribuzicne di ogni
singole pericdo di paga.

Le ouote di servieic deveno essere versate a cura del
datore ¢i lavore alla Cassa &dile di cui ali%art.10 del cof
trattc iategrative uaitameate al contribute pariteticce alla
stessa duvate ai sensi dello stesso arteolo.

Le podalitd od i termini 4i cul sopra valgomo anche per
1a quots nasionale di servisico sindacale di ¢ui ai commi 9 @
segueati delltart.ss dell'indicato CeC.nel., CONG modificato
dalltaccoprdo nasionale 2/7/1970, fissata nells sisura dello
0,054 ¢un deccrrensa 17 luglic 15970 e nella sisurs dello 0,104
con decuprrenza dal 1° gennaic 1971a carice del datore 4i 13
vore ed ian eaguali misure e con le stesse decurrumse a carie
co degii operai, da calceclarsi sugll elemeati dalla retribu
gione d4i ¢ui al punto 3) dell'art.30 del contratte collettl
vo nasicuale 4i lavore 3/12/1969.

f&rt. 1 n-‘
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Con riferimento a quanto previsto dalla lettara b) del
1tart.17 48l c.C.nele 3/712/1962, si stabilisee ¢he 1'inden~
aitd tercitorial@ di settore in vigore al 31/12/1570 verra
aumentats 41 puati 4 con effette dal 1/8/1971 @ @1 un ulte
riore punto con effetto dal 1/1/1978.

APT«13

ANZIANITAY DI MESTIERE

Con riferivente alltart.if del C.C.nelde







tributo dovuto dai datori di lavoro a copertura degli oneri
relativi aila anzianitd di mpstiere - stabilita nella misu
ra dell'i/ dal 1° gennaic 1067 e del 2% dal 1° gennaio 1968
- va caleolate sugli elementi della retribuzione sui quali
¢ computata la percentuale per ferie, festivitld e gratifica
natalisia.

pette contributoe deve essere versato, a cura del datore
di lavore, alla Cassa BEdile di Pesaro.

Art.14
COMITATO TECHNICQO PARITETICO

In ¢conformitd a quantc previsto dall'art.hi @ c.c.n.l.
viene istituito in Provincia di Pesarc un Comitato Tecnico Pa=
ritetico composto di tre rappresentanti dei datori di lavoro
e di un rappresentante per ciascuna delle tre organizzazioni
dei lavoratori firmatarie del presente contratto.

Art.15

COMITATO PARITETICO PER LA PREVENZIONE INFORTUNI,
LYIGIENE E LYAMBIENTE DI LAVORO

Al sensi dell'art.3}) del coatratto collettivo naszionale
di lavoro 3/12/1969 @ istituito ua Comitato paritetice a ca-
rattere pormanente per 1o studio dei problemi inereanti alla
prevensione degli infortuni, all'igiene ed in generale al mi
glioramento dell'ambiente di lavoro.

I1 Comitato & composto da sei menbri effettivi, tre dei
quali da noninarsi dal Collegio Costruttori £dili della pro-
vineia di Pesarc ed altri tre, in ragione di ua rappresentan
te per clascun Sindacato Provinciale, rispettivamente della
FesleBeAuley della FoloL.CuAe € della FoloLolBud,

LOCALI CONSUMO PASTO

lel rispetto delle norme di legge 1'impresa deve mettors
a disposizione degli operai ua luogoffchiusoc, ¢(riscaldato nel
la stagione invernale} in modo da canscntire il consupio dei
pasti, anche utilizzando i locali di cui alltart.4s. del CaColle

1. 3/12/1969,







Art.17
VALIDITA' E DURATA

I1 presente contratto integrativo si applica per tutto
i1 territorio della provincia di Pesaro-Urbino a decorrere
dal 1° agosto 1971 e avrd efficacia fino al 31 dicembre 1972.

Qualora non sia disdetto da una delle parti con lettera
raccomandata A.R. almeno tre mesi prima della scadenza, s'in
tenderd rimmovato per tre amni, e cosl di seguito.

ASSOCIAZIONE DBGLI INDUSTRIALI Fe.NoE.AyLo=U. I, L.

FeloeLeCoAe=CoIleSele
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