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hanno ¢ to rit ) ] 1 padronato
to alle

Sono riusciti
i Braccianti, i Metallurgic

sul piano economi ma, anche su quello normati anche se, non
tutti i problemi j dai lavoratori possiamo definirli risol-
ti in piena coerenza con le richieste, le as ioni e i bisogni

elle masse labvoratrici.

Sono comunque dei grandi a e hanno incrina-
to fortemente la cabarbia sister i Fronte padro-
nale.

Va inoltre sottolineato il fatto ch con i risultati strap
pati con i nuovi contratti & stato 1 dai lavoratori una
linea di politica economica ben definita dal pe na italiano che,
fin dalle prime masse era basata fondamentalmente sulla politica
dei redditi e del blocco salariale.

Politica dei redditi e del blocco salariale, con la quale
il padronato e il Governo intendevano anche centralizzare ogni
tempo di contrattazione liguidando coslx la lotta e la contratta—
zione articolata e la funzione determinante del Sindacato in ogni
localita e in ogni luogo di lavoro.
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Una ripre a quella nella nostra Provinc
dovuta sopratutto agli a nenti tecniei,

al sottosalario
alla violazione delle L contr

ti, nonchd. alle eva-
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ni contributive.

Em cosl, che ancora una volt della ripresa eco—
nomica come guelle della Co ntu ono fatte pagare ai lavo-
ratori mettendoli ai margini °h t rocesso ed emcludendoli da
ogni beneficio economico,

Se si « idera ck 3 ttore industriale, tra il pri-
emestre 19¢ 6 a produzione 7 aolctto su scala nazio-

remente 2 produzio { ) ottenuta sopratutto
'aunarto dﬁlla intensi dell orzo fisico dei la-
uindi attravers X a re sfrutt: 150 provocando

o »O i)

inoltre come siano
le quali, vorrebbvero
di ogni lotta per
L salari
i prezzi, il 1 oroduzione
della oc

ot
(7]

dimostrano inv

ancora una volu‘ viene rlbon rmata la validita linea poli-
tica della C.G. < juale : € endicative per
l'aumento dei sala 1 iste una stretta
coerenza nel senso che, essi diventano fattori fondamenta

l'avvio di un diverso sviluppo di tutta

E partendo dai problemi citati e dalla situazione in
continuo movimento che le lotte unitarie del 1966 hanno allargato
la sfera rivendicativa ad una serie di problemi di carattere ge-
nerale sui quali oggi sono impegnati tutti i lavoratori,

ogrammazione Economica tuttora
in discussione nel Paese e nel parlamento sulla quale abbiamo gid
detto in altre occasioni che, gualora non sia fatta in modo demo~
cratico basata fondamentalmente sulle riforme di struttura e su una
politica economica antimonopolistica, passerebbe inevitabilmente
una programmazione di tipo momopolistico con gravi conseguenze

per i lavoratori e per il movimento sindacale,

Sono i problemi della pr

Sono i problemi della legge urbanistica, del finanzia-
mento della 167, degli Enti di Jv11u ppo per l'agricoltura della
Riforma della Finanza é della Autonomia degli Enti Locali.

Sono i problemi dei trasporti, dell'aumento delle pensio
ni, degli assegni familiari ai contadini e quindi della riforma
della Previdenza e della assistenza sociale che, assieme a quelli
di carattere contrattuali sono sempre al centro di ogni azione
sindacale.
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rutti delle lotte condotte.
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di produzione, dei cottimi, delle
diventeranno per i lavoratori e
i e non avremo i compagni ca-

conquistare un buon contratto se poi
abbiamo la forza e juadro dirigente preparato per imporre
integral

rone cosl come
applicarli.

sto abbiamo bis > di e nche la qualitd e quindi
ione di tutti g ttivisti di { el quadro diri-
conoscere sempre me

.
importan:

brevi co:
gono i cont:

orie ed in parti
Locali che nell 1o0stra Provincia rap-
portange.

RO,

irezione della® costruzione e del rafforzamento della or=
i livello tenendo conto *el compiti e delle
] agno de-

umento della lo

dacato, pe rf I i conoscenga dei vrcbleri, per
e

aumentare il po per aumentare sviluppare la

vita democratica.

I1 secondo obiettivo politico organiz iv a perseguire &
quello del decentramento organizzativo.

occorre andare avanti speditamente
dine pratico amministrativo e campa-

Direci che questo problema si presen nella nostra Provincia
come una cosa preliminare ad ogni rinnovamento e sviluppo della
stessa organizzazione di bauu, nel senst cha si tratta di dare
ad ogni "1 gen perma e ecisa r nsabilitd pelitica
di cate ia, e, ad ogni Sind 2. Seco propria forza e
le proprie esigenze politlche i :

Occorre quindi riuscire a stabilire chi i 'SG ti del
la Federmezzadr ¢ 2. FILLE lel Legn della F accianti
e di tutte le
Non & questa la prima lta affr il problema del
decentramento e probabilmente non sard neancl 1'ultima.
Alcuni anni fa ci abbiamo messo le mani, abbiamo trovato anche

e
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re#istenze notevoli che in parte veniveno dall'interno e in parte
dell'esterno del Sindacato.

Ebbene, nonostante che in alcune zone abbiamo dovuto fare anche
qualche passo indietro in altre invece siamo ugualmente ximzxtd riu-
geciti ad andare avanti 1 ris i positivi.

Per la Federmezzadri 10 con quello che gia & stato rea-
lizzato nella zona Fan Orciano, Pexrg Mondolfo e
Tavullia con i propri d genti d vtegoria se si risolve il pro-
bkema TFogsombr | nsabi recisa zdXie
della c g 1 legli o} i g i precisando
la zona su cui ope: e res bero da defi nella Provincia so-
lo il problems e e I 2, Novafeltria,

del de
zativo
quello
di ogni zona
e gia gtudi i gcussione in
mento
sono ¢co

mo iniziato la discussione in
"0 Lvll'*\vh3u 2, la utilizzazig

ne di alcuni compagni che abbi nelle zone in dir ne delle ca-
tegorie che ) EA, dopo ouwllo che gia & stato fatto
per i megzzad I bbero essere un notevole passo avanti.

Per esempi s emp er la FILLEA, si pensa alla
diversa utili Walono del 23 Severi di Fano
tauro, quella di Romag Fossombrone, da Cal
guella di Palazzi nella na 4i ino fino a
ieme ai co ni L‘ gia lavorano gl
A potrebbero r: un grande passo
ento, ma, in raeguo mo do potremo avere compagni
sul mmX piano della conoscenza dei problemi di que

»)

costruzione delle legae.

Abbiamo poi tutto il campo de assistenza INCA che gia ha trovato
una buona sistemazione e dove il ntramento ha fatto dei notevoli
passi in avanti.

Qui avevamo ccrrispondenti A nelle zone wc, Urbino,
Cagli, Fossombrone, Mondolfo. Que anno sono stati a altri
uffici gona a: Gabicce, Urbania e Pergola diventando cosl 8 gli uf-
ficidi zona, 6 i compagni che lavorano all'INCA Provinciale, due i
medici fiduciari per 1'INCA. :

Anche in questo campo perd abbiamo bisogno di andare avanti so-
pratutto nella costituzione dei corrispondenti dell'INCA nei posti
di lavoro e dando anche all'INCA i suoi orgeani di direzione Provin-
ciale costitugndo il proprio Comitato Per discutere ed elaborare le

i/







liore utidizzazione degli st
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