PROVINCILA Dl

PESARO-URBINO

CONTRATTO INTEGRATIVO PROVINCIALE DI LAVORO

PER I DIPENDENTI DA ALBERGHI E PENSIONI

L'annc 1967, il giorno 30 aprile in Pesaro,
tra

I'Associazione Provinciale Albergatori di Pesaro (aderente al-
I'AS.COM. ed alla FAIAT.) rappresentata dai Sigg. Geom.
Gastone Ricci, Amedeo Filippetti, Ezio Pedini, Alipio Petrolati,
Olinto Rondini, Antonio Trebbi, assistiti dal Dr. Ettore Bezicheri
¢ dal Dr. Giovanni Giordano, rispettivamente Segretario ¢ Fun-
zionario dell'Associazione Commercianti della Provincia di Pesaro
¢ Urbino

e

la C.G.I.L. - Sindacato Provinciale F.IL.C.AM.S. rappresentate
dal Sig. Otello Bonetti, Segretario del suddetto Sindacato Pro.
vinciale ¢ dal Sigg. Giuseppe Galuzzi, dell'Ufficio contratti e
vertenze della Camera Confederale del Lavoro di Pesaro.

la CIS.L. - FISAS.CAT., Unione Sindacale Provinciale, rap-

presentante dal Sig. Antonio Battistelli

la UlL, - UILLAMT. - Camera Sindacale Provinciale, rappre-
sentate dal Sig. Giuseppe Taras

si e stipulato

il seguente contratto integrativo provinciale al contratto na-
zionale per i lavoratori dipendenti da alberghi, pension: e locande,
stipulate in Roma il 30 gugno 1962, rinnovato il 30 giugno 1%3.

Art. 1

SFERA DI APPLICAZIONE

Il presente contratto integrativo si applica nel territorio
della Provincia di Pesaro-Urbino ed & valido per tutto il per-
sonale salariato dipendente da alberghi, hotel meubles, pensioni
e locande, nmonche ristoranii, catfé e bars annessi, purche vi sia
gestione diretta dell’albergatore.

Le organizzazioni stipulanti, si riservano di derogare alle di-
sposizioni riflettenti la slera di applicazione suespressa, nella
ipotesi di particolari situazioni aziendali che giustilichino una
diversa disciplina e caso per caso.

Art. 2

CLASSIFICAZIONE DEGLI ESERCIZI
Le parti stabiliscono che, agli effetti del presente contratto,
gli esercizi alberghieri siano classificati come segue:
a) alberghi di prima categoria;
b) alberghi di seconda categoria e pensioni di prima categoria;
c) alberghi di terza categoria e pensioni di seconda categoria;
d) alberghi di quarta calcgoria e pensioni di terza categoria;

e) locande.

Art. 3

ORARIO DI LAVORO - ORA SUPPLEMENTARE
LAVORO STRAORDINARIO

L'orario di servizio (dal quale ovviamente e escluso il tempo
per i due pasti e la piccola colazione) resta fissato, conforme-
mente a quanto previsto dal contratto collettivo nazionale, in oo
ore giornaliere per tutti i dipendenti, fatta eccezione per gli
addetti ai servizi di portineria e di sala, per i quali lorario é
di olto ore e mezzo.

L'ora supplementare eventualmente richiesta dal datore di
lavero al personale esterno e al sorvegliante delle caldaie, sara
retribuita come segue:

— esercizi g percentuale - quota orario del minimo garantito
piu quota oraria di vitto e alloggio (quota salario, vitto e
alloggio a carico del datore di lavoro, quota percentuale a
carico della globale);

— esercigi a retribuzione fissa - gquota oraria della retribuzione
pi quota vitlo e alloggio a carico del datorz di lavoro.

11 lavoro straordinario, eventualmente richiesto al personale
dipendente con le modalita previste dal contratto collettivo
nazionale, non dovra superare le 6 ore settimanali e dovra
essere retribuito come segue:

— esercizi a percentuale - sulla base del minimo garantito; quo-
ta oraria del salario, maggiorato del valore vitto e alloggio
con l'aumento del 50Y se trattasi di servizio diurno, e del
10094 se trattasi di servizio notturno, pili quota percentuale
da detrarsi dal tronco globale;

— esercizi a retribuzione fissa - quota oraria della retribuzione
maggiorata del valore vitto ¢ alloggio con l'aumento del
20% se trattasi di servizio diurno e del 409% se trattasi di

servizio notturno.

Le ore di lavoro straordinario dovranno essere cronologica-
mente annotate su apposito registro, la cul tenuta ¢ obbligatoria
e sul quale ciascun dipendente che abbia compiuto il lavoro
straordinario, € tenuto ad apporre il proprio visto.

L'orario degli apprendisti non polra comungue, superare
je & ore giornaliere e le 44 settimanali. Le ore destinate allo
insegnamento complementare sono considerate, a tutti gli effetti
ore lavorative e computate nell'orario di lavoro. E' in ogni caso
vietato il lavoro degli apprendisti dalle ore 22 aile ore 6.

Art. 4
GRATIFICA NATALIZIA
In coincidenza con la vigilia di Natale, 1 datori di lavoro

corrisponderanno una gratifica natalizia il cui ammontare viene
fissato in una mensilita di retribuizone fissa, maggiorata del
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Art. 5
FESTIVITA'
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Art. 8
RETRIBUZIONE FIS5A

Art. §
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ALLEGATO C ALLEGATO D
ALBERGHI DI STAGIONE T

ALBERGHI A CARATTERE CONTINUATIVO

Retribuzione a sistema fisso mensile dovuta al personale operaio
(riferita a 26 giornate lavorative) a decorrere dal 30 aprile 1967
Comune di PESARO - FANO , URBINO - GABICCE e localita MAROTTA

Retribuzione a sistema fisso mensile dovuta al personale operaio
(viferita a 26 giornate lavorative) a decorrere dal 30 aprile 1967
Comune di PESARO - FANO - URBINO - GABICCE e localita MAROTTA
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