Contratto integrativo provinciale per i

dipendenti da alberghi, pensioni e locande
della Provincia di Pesaro- Urbino

1l giorno venerdi 11 maggio 1973 in Pesaro, presso la
sede dell'Associazione dei Commercianti e del Turismo del-

la Provincia di Pesaro - Urbino.
tra
|'Unione Provinciale della Associazione degli Albergatori
della Provincia di Pesaro e Urbino.
e

la FILCAMS - CGIL, la FISASCAT - CISL e la UILAMT -

UIL Provinciali,

si & proceduto

all'aggiornamento del Contratto Integrativo Provinciale al

Contratto Nazionale di Lavoro 16-3-1972 per | dipendenti

da alberghi, pensioni e locande.

Art. 1 - RETRIBUZIONE

Le retribuzioni mensili vengono determinate :
alberghi di 2° e pensioni di 1° categ. parametro 100
L. 71.000 dal 1-5-73 al 30-4-74; L. 73.000 dal 1-5-74
alberghi di 3> e pensioni di 2° con pid di 45 posti letto

paramero 100; L. 70.000 dal 1-5-73 al 30-4-74; L. 73.000
dal 1-5-74
alberghi di 3° e pensioni di 2° con meno di 45 posti letto

parametro 100; L. 68.000 dal 1-5-73 al 30-4-74; L. 73.000
dal 1-5-74
alberghi di 4° e pensioni di 3° categoria =
L. 66.500 dal 1-5-73 al 30-4-74; L. 73.000 dal 1-5-74

parametro 100;

Per i minori e per gli apprendisti le riduzioni sono quelle
previste da c.enl

Nei confronti del personale esterno con buona conoscenza
di lingue, in aggiunta alle retribuzioni stabilite verra rico-
nosciuto un compenso di L. 4.500 mensili.

Art. 2 - INDENNITA' DI CONTINGENZA

A partire dal 1-8-1972 verra applicata l'indennita di con-
tingenza in base ai seguenti valori mensili del punto de-
terminati dall'accordo nazionale per I'applicazione della
scala mobile al settore alberghiero :

Parametri 205-240 L. 890
» 170-190 » 671
144 - 155 499 50
126 - 132 466,50
116 - 120 419
108-113 396,50
100 - 103 372

Art. 3 - VITTO E ALLOGGIO

Agli effetti dell'indennita sostitutiva nonché ai fini del
computo dei vari istituti contrattuali rimane fissato un va-
lore mensile di L. 15.000 non parametrabili di cui L. 13.000
per il vitto e L. 2.000 per l'alloggio.

Art. 4 - PERSONALE EXTRA

Il personale extra verra compensato come segue :
alberghi di 2° e 3° categ. e pensiani di 1° e 2° categoria.
Chef de rang L. 7500
demis Chef L. 6.000
commis L. 4.500
Negli alberghi e pensioni di categoria inferiore, le suddette
cifre verranno diminuite del 10%.
| compensi sopra indicati verranno maggiorati del 20%
nel confronto del personale assunto con specifico incarico
di caposervizio.

Art. 5 - PERSONALE STAGIONALE

Mei confronti di tutto il personale assunto per prestare
la propria opera nel periodo stagionale, le retribuzioni di
cui all'art. 1 saranno maggiorate del 7%.

Art. 6 - INDENNITA' VARIE

Viene stabilito che la liquidazione dei ratei di 13* e 14°
mensilita, ferie e premio fine lavoro nei confronti del
solo perso > stagionale, possa essere effettuata mensil-
mente e congiuntamente alla retribuzione. Di tale indenn-

ta il 72% resta assoggettabile a contribuzione.

Art. 7 - COMMISSIONE PARITETICA

Ai sensi del CCNL & costituita la Commissione pari-
tetica Provinciale alla quale sono demandati i compiti pre-
visti dal medesimo contratto nazionale. Per le spese di rap-
presentanza contrattuale, nonché per quelle relative al fun-
zionamento della Commissione Paritetica, sara anticipata
dagli albergatori della Provincia di Pesaro la cifra di L. 3.500
per ogni dipendente in forza al 31 luglio di ciascun anno.
Di tale cifra, L. 2.700 saranno poste a carico del dipendente
e L. 800 resteranno a carico dell’albergatore.

Il versamento delle somme riscosse sara effettuato da ogni
singola azienda entro il 5 agosto c/c 15/8831 intestato:
Organizzazioni Sindacali Lavoratori Pesaro.

Art. 8 - CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Restano salve le condizioni di miglior favore riconosciu-
te nei confronti dei singoli lavoratori.

Art. 9 - DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto entra in vigore il 1 maggio 1973
ed avra la stessa durata del contratto nazionale di lavoro.

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO.
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RETRIBUZIONE (riferita a 26 giornate) a decorrere dal 1° MAGGIO 1973

Orario giornaliero di lavoro: ore 8. Tutto il personale (ad eccezione di quello di sala, ric

ha diritto ad una giornata di riposo supplementare ogni 4 settimane.

evimento, cassa e portineria)

Parametri
(qualifiche)

ALBERGHI

240
205
190
170
155
144
132
126
120
116
113
108
103
100

ALBERGH

La colonna
La colonna =l

mese di s

240
205
190
170
155
144
132
126
120
113

intermedi
190
170

Salariati
155

126
120
116
113
108
103
100

«Retrib.

ervizio o

144 119.890
132 110.080
105.520

Alberghi 2° ctg.

e Pensioni 1°

Retrib.

nensile varie

ANNUALI

170.400
145.550
134.900
120.700
110.050
102.240
93.720
89.460
85.200

360

Indenn.

¥ Alhergh.i 3 Cat.
45 |etti

Indenn.
varie

Retrib.
mensile

168.000
143.500
133.000
119.000
108.500
100.800
92.400
88.200
84.000
81.200
79.100
75.600
72.100
70.000

I STAGIONALI

mensile» g

ndennita varie» si r

frazione.

201.020
174,430

70.700
62.000
158.440
143.240
128.250
119.890 44150
110.080 40.940
105.520 39.450

99.97C

56.770
51.790

46.890

37.630
94.180 35.740
158.440

143.240

59.560

54.340

128.250 47.150
39.710
36.820
35.480
33.850
32.950
32.140
31.020
29.760
29.080

99.970
96.930
94.180
90.380
86.070
83.790

e Pensioni 2 Cat.
— 45 letti

Indenn.
varie

Retrib.
mensile

163.200
139.400
129.200
115.600
105.400
97.920
89.760
85.680
81.600
78.880
76.840
73.440
70.040
68.000

comprensiva dell'inde nnita di contingenza

iferisce al rateo 13® - 14

198 .450 69.860
651.290
56.100
51.200
46.340
43.650
40.480
39.010
37210

35.340

172.240
156.400
141.430
126.590
118.350
108.670
104.180

98.680

92.970

156.400
141.430

46.600

35( 39.260

70 36.410
104.180 35.090
98.680 33.470
95.690 32.590
92.970 31.790
89.220 30.680
84.960 29.430
82.720 28.770

Alberghi 4 ctg.
e Pensioni 37

Indenn.
varie

Retrib.
mensile

159.600
136.330
126.350
113.050
103.080
95.760
87.780
83.790
79.800
77.140
75.150
71.820
68.500
66.500

mensilita, ferie e premio fine lavoro spettante per ogni

193.320
167.850
152.340
137.790
123.270
115.270
105.840
101.480

96.110

90.550

68.180
59.850
54.770
50.010
45.260
42.640
39.550
38.130
36.370
34.550

57.470

2.340
7 52 470

7.790

15
3

1

123.270
115.270
105.840
101.480
96.110
93.200
90.550
86.910
82.760
80.580

45.510
38.350
35.580
34.290
32.710
31.850
31.070
30.000
28.780
28.140

189.460
164.560
149.280
135.060
120.780
112.960
103.730

99.460

94.190

88.740

66.920
58.770
3.770
49.120
44,440
41.880
38.860
37.460
35.740
33.960

149.290
135.060

56.420
51.530

120.780
112.960
103.730
99.460
94.190
91.340
88.740
85.180
81.110
78.8970

44.690
37.670
34.950
33.700
32.150
31.310
30.540
29.490
28.300
27.670

Tip. Melchiarri - Pesaro




