Contratto integrativo provinciale per i

dipendenti da alberghi, pensioni e locande

della provincia di Pesaro e Urbino

Il giorno 14 maggio 1976 in Pesaro, presso la sede
dell'Associazione dei Commercianti e del Turismo della
Provincia di Pesaro e Urbino,

tra

I'Unione Provinciale della Associazione degli Albergatori
della Provincia di Pesaro e Urbino,

e

la FILCAMS - CGIL, la FISASCAT - CISL e la UILAMT - UIL
Provinciali,

si & proceduto

all'aggiornamento del Contratto Integrativo Provinciale al
Contratto Nazionale di Lavoro 10-8-1975 per i dipendenti
da alberghi, pensioni e locande.

Art. 1 RETRIBUZIONE

Le retribuzioni mensili sono quelle contenute nel pro-
spetto allegato.
Per i minori e per gli apprendisti le riduzioni sono quelle
previste dal c.c.n.l.
Nei confronti del personale esterno con buona conoscenza
di lingue, in aggiunta alle retribuzioni stabilite verra rico-
nosciuto un compenso di L. 4.500 mensili.

Art. 2 - INDENNITA' DI CONTINGENZA

A partire dal 1-8-1972 verra applicata |'ndennita di con-
tigenza in base ai valori mensili del punto determinati
dall'accordo nazionale per |'applicazione della scala mobile
al settore alberghiero.

Art. 3 - VITTO E ALLOGGIO

Il valore mensile di L. 15.000, di cui L. 13.000 per il
vitto e 2.000 per l'alloggio, & stata incorporata nella retri-
vitto e 2.000 per l'alloggio, & stato incorporato nella retri-
buzione base, fermo restando la sua detrazione in caso di
godimento.

Art. 4 - PERSONALE EXTRA

Il personale extra verrad compensato come segue:

alberghi di 2* e 3* categ. e pensioni di 1° e 2° categoria:

Chef de rang L. 12.000
demis Chef L. 10.000
commis L. 8.000

Negli alberghi e pensioni di categoria inferiore, le suddette
cifre verranno diminuite del 10%.

| compensi sopra inidicati verranno maggiorati del 20%
nel confronto del personale assunto con specifico incarico
di caposervizio

- PERSONALE STAGIONALE

Nei confronti di tutto il personale assunto per prestare
la propria opera nel periodo stagionale, le retribuzioni di
cui all'art. 1 saranno maggiorate del 7%.

INDENNITA' VARIE

Viene stabilito che la liquidazione dei ratei di 13* e 14%
mensilita, ferie e premio fine lavoro nei confronti del solo
personale stagionale, possa essere effettuato mensilmente
e congiuntamente alla retribuzione.

COMMISSIONE PARITETICA

Ai sensi del CCNL & costituita la Commissione pari-
tetica Provinciale alla quale sono demandati i compiti pre-
visti dal medesimo contratto nazionale. Per le spese di rap-
presentanza contrattuale, nonché per quelle relative al fun-
zionamento della Commissione Paritetica, sara anticipata
dagli albergatori della Provincia di Pesaro la cifra di L. 5.000
per ogni dipendente in forza al 31 luglio di ciascun anno.
Di tale cifra, L. 4.000 saranno poste a carico del dipendente
e L. 1.000 resteranno a carico dell'albergatore.

Il versamento delle somme riscosse sara effettuato da ogni
singola azienda entro il 5 agosto sul ¢/c 15/8831 intestato:
Organizzazioni Sindacali Lavoratori Pesaro.

Art. 8 CONDIZIONI DI MIGLIORE FAVORE

Restano salve le condizioni di miglior favore ricono-
sciute nei confronti dei singoli lavoratori.

DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto entra in vigore il 1° maggio 1976
ed avra la stessa durata del contratto nazionale di lavoro.

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRIOTO




Alcune principali norme del contratito colleitivo nazionale di lavoro

APPRENDISTATO

osizioni di legge, possono

apprendisti | glovani di eta non infe-

mazione pro

— primi tre mesi: 4

Sposto
ammissioni z ora el
lavori leggeri
massima
siano freq
di esame, corsi di

da Istituti o scuole alber-

— da oltre tre e fino sei mesi

indics

— oltre i sei mes

glorn:

2 dalla le

interiori ai

ORARIO DI LAVORO

A decorrere

| 1% gennaio 1976 |'orario s

di lavoro & di 42 ore per tutto Il persc

LAVORO STRAORDINARIO

E' quello pr
sentito nei limiti di due ore
di 30 ore

rig @ cCOMmPEens:s

ornaliere ed & con-
un massimao

ina-

del 60% notturno, st quota oraria
zione (stipendio o
nenti periodicl di anzianita) che

r 182

ibuzione mensile

rio, indennita di cont

della retribu-

imgenza e au-

dividendo la

GRATIFICA NATALIZIA E 14* MENSILITA'

di lavora
ammontare

1 de

inri ad un anno, ed in caso di risolu-

FESTIVITA

Nove

embre [Im
bre

1 ricon

— gualora invece

verra

sti | relativ

sto entro

retribuzio-

), 25 Di

e la solennita

seguente trat

maturera

riconosciuta,

oltre la normale retr 18, Uur suzione straordi-

naria maggiorata de

Mel caso in cui le festivith nazionali o infrasettimanali

vengano a coincidere con il periodo in cui il

lavoratore sia

1te dal servizio per riposo settimanale, malattia, in-

tunio, gravidanza o puerperio, dovra essergli corrisposta

ribuzione per la festivitd stessa senza alcuna maggio-

zione.

RETRIBUZIONE (riferita a 26 giornate) a decorrere dal 1

MAGGIO 1976

PARAMETRI

E QUALIFICHE

Alberghi
annuall

Alberghl stagionall (2)

Raten 1 Premio fine
; lavorg

IMPIEGATI

idem Inferiore 18 anni

id In B an
INTERMEDI
190, - Capo cug 1

idem inf

a unico
ghi di 3

dem inferiore 18 anni

merci; Add

dispens
ording; C.
te; 2. Maitre

nante unica

(1] Alla retribuzicne, va aggiunta I'indennité di conlingenza mat
{2) La retribuzione & comprensiva della indennita di continger

145360




Alberghi Alberghi stagionali (2)

PARAMETRI E QUALIFICHE annuali -
(1) Retribuz. Rateo 13*  Premio fine |
mensile 144 @ ferie lavoro

segue SALARIATI

126. - Guardarobiera unica consegnataria in alberghi di 3. e 4. cat.
& pens 2. Governante in alberghi di 3. e 4. cat. e pensioni;
Sottocapocuoco o cuoco unico in alberghi di 3. e 4. cat.: Operaio
ausiliario specializzato in una o piu delle segg.: conduzione di cal-
daie palentato, condizionamento d'aria, elettricita, falegnameria,
lucidatura, pittura, decoratura, meccanica, aggiustatura mecca-
nica idraulica, tapezzeria, muratura, ecc.; Magazziniere non con-
segnatario con funzioni operaie e non amministrative; Portiere
negli alberghi di cui all'art. 95; Capo: cafettiere, dispensiere
cantiniere, giardiniere non considerati nella categoria superiore
@ unici; Cameriere capo squadra di sala, banco bar, ta calda,
self service, Portiere turnante; Capo stiratrice, rammendatrice,
cucitrice; Addetto al centralino te nico in alberghi di 1. cat.
e inferiori con meno di der ; Cuoco unico negli alber-
ghi di cui all'art. 85 . . : i 140.980 220.460 50.180 15.570 286.210

dem inferiore 18 anni s - . 127.190 203.740 46.370 14.390 264.500

- Marinaio di salvataggio addetto alla piscina; Addetto alle cal-
daie non patentato; Cuc famiglia; Conduttore di stazione con
conoscenza lingue; Postino « conoscenza lingue; Stiratrice
unica. Demi chei ai piani (solo dove esiste lo chef); Pulitore e
lavoratore a secce : : : ; 136.6 210.500 47910 273.270

idem inferiore 18 anni 5 3 g S 2 3 .46 194,550 44.280 252 570

_avandaio unico; Magazziniere non conse
perale e non ammi rative negli alberghi di &

; Portiere di notte neqgli alberghi di 3. e 4. cat. e pensioni;
Cameriere (Chel de rang) sala, bar, piani, banco bar, self ser-
vice a a cale ne alberghi di 3. ¢ cat, e nsioni;
Capo: stiratrice, dispensiere, caffettiere, giardiniere, garagi
avandaio negli alberghi di 3. e 4. cat. e pensioni; Guardarobiera
non consegnataria negli alberghi di 3, e 4. cat. e pensioni;
Dipendente unico gli alberghi di cui all'art : Cuoco capo
partita in alberghi di 3. e 4. categoria e pensioni; Facchino di
notte; Guardia di notte . s p i 133.680 207.370 47.200 14.640 269.210

idem inferiore 18 anni : 3 ) F i : 120.980 191.890 43.680 13.550 249.120

1. Commis di cucina mmis ai piani; Cameriere ai
Addetto alla 1a del ghi

oltre 20 dipendenti; daio unico; Lavandaio negli alberghi
di 3. e 4. cat. e pensioni; Cameriera ai piani; Facchino ai piani
e addetto ai saloni e bagagliaio; Demi chet . bar, banco bar,

self service e tavola calda per 2 anni e mezzo; Caffettiere di-

spensiere, cantiniere; C tiere unico, dispensiere unico, car
niere unico negli alberghi di 3. e 4. cat. e pensioni; Guardia giu-
rata; Aiuto operaio ausiliaro; Conduttore senza lingue; Addetto
alle cabine telefoniche; Autista, garagista, giardiniere; Portiere
turnante in alberghi di 3. e 4, cat. e pensioni : . 131.490 202 560 14.300 262.970
idem inferiore 18 anni ; v s : : 119.120 185.210 31.080 240.450
- Rammendatrice, cucitrice, stiratrice; Rammendatrice unica, cuci-
trice unica, stiratrice unica negli alberghi di 3. e 4. cat. e pensio-
ni: Commis di sala e bar, banco bar, self service, tavola calda;
Addetto al montavivande; 2. Commis di cucina; Facchino di cu-
cina; Personale di fatica addetto alle dotazioni di sala, cucina,
office e magazzino; Aiuto portineria; Facchino e cameriere ai
piani di prima qualificazione fino a 4 mesi nei soli alberghi an-
nuali: Facchino ai piani negli alberghi di 3. e 4. cat. e pensioni,
Cameriera, piani e sala negli alberghi di 3. e 4. cat. e pensioni;
Guardia di notte e facchino con mansioni di portineria negli al-
berghi di 3. e 4. cat. e pensioni . 5 : ; : 127.840 198.650 957 850
idem inferiore 18 anni ; . ; ; ' 1 , . 116.020 181.900 | 235150
- Commissioniere; Vetturiere; Vestiarista, Ascensorista; Addetto al
mangano e alla stiratura con apparecchi automatici; Addetti al
personale . . 7 . : : 3 ! . 124 190 192,030 . 249 300
idem inferiore 18 anni i 3 : . . ; - 112.910 176.070 298 580
- Personale di fatica; Donna dj guardaroba non qualificata . . 122.000 189.680 246.240

idem inferiore 18 anni : . : : : : 111.050: 174.080 225.990

(1) Alla retribuzione, va aggiunta l'indennita di contingenza maturata, a partire dal 1.8,1972,
(2) La retribuzione & comprensiva dell'indennita di contingenza.




