SITUAZIONE NELLA MEZZADRIA DAL 1946 AL 1958

Le unith lagorative da 12 anni in avanti nel settore mezzadrile, si sono
ntate come segue 3
dal 1946 - da 12 anni in poi n°® 70,200
dal 1950 . W N i 84.000
1953 " " . 82.000
19558 72,200
1956 T0.000
1957 X 68.000
1958 65.000

lavoratrice nella mez-
hanno lasciato

1950, e
mezzadria, siamo giugti d 195 1 65.000 unita

9.000 in meno rispetto al 1950,

ca. la situazione delle fa e e dei loro componenti fAel 1953 avevano
sta situazione 3
capl famiglia e 15.000
uomini dai 21 anni in poi non € 12,997
donne dai 20 in poi 27.090
e dai 14 ai 20 anni 8.700

{giovani dai 14 ai 21 anni 13,900

si considera che nel corso di 8 anni sono venuti a mancare 19.000 uni-—

iglia m conta una media di 5 componenti da 1% an

si pud calcolare, grosso modo, che su 19.000 unitd, le fami-

rispetto il 1950 nella nostra Provincia sono circa 4.000,

tesserati al Sindacato si sono presenta’ix in questo modo 3

1954-55 iscritti alla Federmezzadri n® 28.000
1956-57 » n B 25,000
1958 » “ » 20.000
1959 i o = 18.500







DATI ORGANIZZATIVI 4 nifs duh -

Tesserati 1962 e.L. B

L] 1963 L "

STRUTTURA ORGANI

La nostra struttura organizzativa

zone - cosidette mandamenkx¥i - con i
mentali che portano avanti l'attivitd
abbiamo 4 zone e

precisamente, Pe

6.434 fam., n.

saro,

16.254
13,150 |

9.820 Totale n.

7.850 ] w,

(S

& divisa prevalentemente per
Segretari delle C.d.L. manda-
di tutte le categorie, mentre

Colbordolo, Mondolfo e Gabic

%

ceg¢ per un totale di 5.330 iscritti pari al 32% degli organizzati.

In queste 4 zone ci sono n. 73 leg delle quali 40 funzionano por

tando avanti l'attivitd s zzativo e amminis-

degli

solo di carattere organi

trativo. Il resto di queste leghe p la scarsita attivixsti,

in quanto le famiglie si sono ridotte enormemente come unitid lavo-

rative, portano avanti l'attivitd, sempre di caratt organizzati-
Sy Ny s

vo e amministrativo, durante il periodo di amea-—3 ro—ael camal.

Le leghe che ries
razione e azione politica rivendicativa della categoria sono un grup
3e b

&one controllate dalla lega

petto ristrettissimo,

Comunque, per le
grado di #fare assolvere, anche se non appeno, alla c
& ’ .A,p ’

pria funzione, nonostante le deficenze

Il discorso si fa serio quando si esamina lo stato dell'orga-

nizzazione in tutte le altre zone della Provincia. Oltre alle condi-

zioni organizzative molto peggiori}abbiamo un funzionario della C.C.d.L.
che si chiamg segretario della C.d.L. mandamentale, tutto-fare, quindi

che non pud, non solo non fare una politic

s,

Il tesseramento viene portato avanti in modo disorganico e con

a della categoria mezzadri,
ma di nessun
fuso, senza essere accompagnato da quell'effet+o politico necessario.
Il problema amministrativo si affronta con la tradizionale rac

,oLAntonlo.

colta del era qo, simile alla cerca di

Una 51tuaz1on° ai questo genere non pub certamente continuare,

Abbiamo iniziato un certo discorso da alcuni mesi, ed anche al

cune iniziative concrete1 circa la struttura organizzativa e il pro-

u/a







blema amministrativo, Il convegno organizzativo che abbiamo fissa-
to per Ottobre deve permetterci concretamente di raggiungere fon-
damentalmente i seguenti puntis:
16~ Dare al Sindacato, su scala provinciale una propria strut-
tura, con propri funzionari di zona.
Mettere in condizioni il Sindacato di portare avanti una po
litica rivendicativa articolata secondo le esgienze del =in
dacato moderno,
Avere la forza e la capacitd di portare avanti una politica

amministrativa sana per soddisfare tutte le esige del Sin

dagato,
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