CAINERA

PIANO DI LAVORO PER L ; D
SOTTOSGRIZIONE; L*ACQUISTO I RA ZAMENTO ORGANIZZA
VO DEL SINDACATO.
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nizio dellam campagna per i 3 t tutt?ora valido, per

cui ssranno qui ripresi obi I | i inerenti alla specifica

campagna di sottoscrizione %

L*attuale pianoc di lavoro parte dallte
lotte per l'aumento delle retribuzioni

In primo luogo la lotta ed il successo dei 1

mobile ha rappresentato la pil concreta conferma della
politica settoriale ed articolata e della ferma e
lotta dei lavoratori particolarmente delle

fessione dell'accordo minoritario CISL-UIL

di miglioramenti ! i in media

la grande esperienza maturata, rza e 11 coraggio che i lavorato-
hanno messo in lice, i pilu vasti problemi che sono emersi e che so—
bati solti e conclusi dalla lotta, aprono una fase nuova pil com-—

A

pil avanzata di lotte articolate nel tore del mobile.

principalmente i problemi delle qualifi degli orari di lavoro,
ni, del rispetto delle leggi e del contratth, della conquista
di forme di cottimo e di incentivo che colleghino il salario &l rendi-
ménto del lavoro.
Una tale lotta potrd essere sviluppata solc con il rafforzamento del
Sindacato nelle aziende, affinch® vi sia una diretta elaborazione dei

lavoratori, una loro democratica direzione della lotta e una organica







contrapposizione glla politica di ricatto e di paternalismo nelle

fabbriche. L'obiettive che ci si pone in questo settore & appunto

1'estensione organizzativa del Sindacato che ha ancora pochi isckitti
e pochi organismi agimdali, senza di che si corre il rischio di 1i-
mitare il grande siiccesso conseguito e di annullare le prospettive

che si sono aperte.

La vasta lotta del legno ha influenzato in modo assai positivo le

altre categorie dei settori indastriali le quali hanno chiaramente

in evidenza la propria volontad di lotta.

rivendicazioni
er una regolamentezione
ratte, attraverso la

dalla richiesta

tegoria si dovriyporre 1l'obiettivo

lunga duratas

Avanzare subi le richieste
vinciale dells
aumente salari
istituzione dei premi di produzione
agumento indennita di mensa
aumento indenni vestiario
aumento indennita

regolamento delle
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7) - fissazione delle fornaci che saranno da cogsiderare a ciclo

continuo.

VET ST TURGICT

1) — 8i tratta di elaborare con so
pagione diretta dei lavorator

rivendicativa per il nuovo contratto integrativo provincia=

(=3
les Su questa piattaforma sarad possibile 1'allarg zamento

1a lotta alle modte = piccole e medie aziende esistenti nel

settore.

Una specifica iniziativa dovrd essere dedicata verso la fon-
deria Montecatini alfine di impostare con la sezione sinda-

ale le linee di una rivendicazione aziendale (con partico—
lare riferimegto ai problemi del giovani) tenendo presente
anche le futare elezioni per la Commissione Internas

Una prima presa di contatto con un gruppo di operai della

Benelli.

VETRO
Elaborare con urg e richieste per il contratto integrdaivo

provinciales

Su queste rivendicazioni articolate di categoria, settore e azien-—
da si svilupperz la lotta per i salari ponendo di fatto una giu-

sta impostazione alla lotta il riassetto zonales

—-Su tale questione si pone 1'esigenza di continuare il dibattito
attorno la linea rivendicativa della CGIL, tra tutti gli attivi-
sti (in quanto & avvertito un certo disorientamento tra alcuni
gruppi @i operai determonato dalla parola d'ordine della CISL
sulla zona), ma soprattutto sard necessario che ¢id avvenga nel
nel vivo dello sviluppo del movimento, portando avanti la nostra

lineas







MEZZADRI
—~ Come obiettivi immediati di lavoro:
1) = Estendere la lotta contro il Piano Verde con una serie di

manifestazioni e corteij;

2) - Sviluppo vertenze aziendali e collegamento tra le zone o-

g1i Enti Locali e il movimento cooperativo

e avanzata lotta per la terras

Sviluppando in tal modo la nostra politica salariale e di miglio~-
ramento delle retribuzioni dei contadini si pone con maggiore
eviidenza la ] izion i problemi di sviluppe economices
Sard necessario che il Comitato Direttivo prenda una pubblica
posizione collegando la piattaforma rivendicativa g quella dell
te Regione, sulla rivendicazione dell'elaborazione democratica
del piano economico regionale, attorno ai ] blemi dell'energia
elettrica e del metano, per rivendicare 1'immediate inizio dei
lavori dell'autostrada.
Sara utile sollecitare, a tal fine un incontro con
chigianes

rospettive di lotta si pongonc i problemi

izzativo e amministrakivo,

che assicuriamo 1 ura ganizzativa sempre
pil articolata e piu 13 >he ord il legame e la parte—
c zione pih intensa vori irezione del Sindacate,

&

dall%& altro i mezzi

Sul pisno amministrativo la nostra politica deve essere modificata
rispetto i seri miti attwlis La mpcanza di una continua po-
litica amministrativia che colleghi i problemi del finanziamento
del sindacato allo sviluppo della lotta, viene a pe

fase di grandi lotte dei lavoratori







viene esercitato u
istanze, insufficente la percentus
i mezzadri)
deriva una
amera Conf

ili e legno,

La "campagna® deve
tutto subite e
il carattere di guarutrice di
dibattito che inves i V01 i ded nuovi e avan—

del ruolo del Si del s finanziamento.

sede attude

pe-

Deve perd essere chiaro che 1'acquisto della sede deve rappresentare
un elemento politico di slancio e di forza nel raggiungimento degli
obiettivi posti. S-i tratta d4i far si che tale iniziativa si tradua

in senso positivo agli effetti di tutta la nostra politica e non

1'inverso (cio® seppelendoci per anni con nuovi debiti che ci impe-—

direbbero di assolvere i nostri compiti).

La parola d'ordine attormo la quale svilupperanno la "campagna"
sard "la seguente:

- per un sindacato unitario, forte e rinunovato

- per lo sviluppo delle lotte rivendicative

- per 1l'acquisto della sede della Camera Confederale del Lavoro;

Gli obiettivi perd della campagna sono i seguentis







1) Sul piano organizzativo

~ La costituzione di nuove sezioni sindacali

- La cos$ituzione di nuove Commissioni Interna

In modo particolare occorrerd indirizzare il nostro impegao
werso il sindacato legno, edili, fornaciai, Fiom, wetro, Enti Loca-
1i ed Ospedalieri, e sara esteso g-tutti i comuni della Provincia

verso i nuovi complessi industriali che sorgonoe.

2) Besseramento

Raggiungere per la data del 1° Maggio gli iscritti del 1960 (30.000
iscritti).

Raggiungere entro il 31 Maggio i 35.000 iscritti.

Rimanere ferma la nostra scelta di indirizzare un ampio reclutamento

nei settori operai e nei pensionati.

3) Sviluppare la sotioscrizione secondm i seguenti obiettivi per
Sindacato provinciale e C.d.L.

llezaadri EBdili Altre Categ. Totali
Pergola 300.000 100.000 60.000 460.000
Orciano 500,000 50.000 15.000 565.000
ondolfo 300.000 20.000 30.000 350.000
Fano 600,000 300.000 200.000 1.100. 000
Fossombrone 3002000 50. 000 50.000 400,000
Cagli 360.000 100. 000 20.000 420.000
Urbania 300.000 50.000 30.000 380.000
Urbino 800,000  300.000  3C0.000 1.400.0C00
Colbordolo 200.000 50.000 30.000 280,000
Gradara 300.000 100. 000 50.000 450,000
Macerata F. 200. 000 30.000 30.000 260.000
Pizndimeleto 250.000 30.000 20.000 300,000
Novafeltria 50.000 120. 000 30.000 200. 000
Sal tara 90.000 10,000 10.000 170.000

4,450,000 1.200.000 775.000 6.735.000







it

Totale sottoscrizione mandamenti 6.735.000

Pesaro 1.550.000 2.800.000 2.000.000 6+ 350.000

13.085.000
Sindacati Provincieli

Enti Locali 1+000.000
Fiom 300.000
Albergo e mensa 100.000
Gas 40.000
PeP. T, 80.000
Spettacolo 20.000
Facchini 100. 000
Altri sindacati

Personalitd

La sottoscrimzione dovri essere estesa al piu largo numere dei

lavoratori anchemon organizzati e di cittadini.

— Un controllo settimanale dovri essere fatth su tutti gli obiettivi

di carattere smministrativo e organizzativo postihe.

4) Completare la stemsura dei bilanci di tutte le EZaEXEZBXXE orga-—

niezazioni che ancora non 1o avesserafatto.

5) Realizzare nell'ampio dibattito della campagna i seguenti obiet-—
fivie

a) trattenute in un maggior numero di aziende

b) elevare il valore delle quote verso le L. 200-300 mensili e

il numero dei lavoratori pagantie

6) Sviluppare una ampia campagna di mobilitazione e di propaganda
tale da suscitare orientamento e stancio tra i lavoratori per gli

obiettivi della campagnas







A tal fine si fari:

a)

b)
c)
a)
e)

£)

e)
h)

Comitati Direttivi di tutti i sindacati provinciali e tutte le
Camere del Lavoro;

attivi e larghe assemblee in ogni C.d.L. (annuncianti con manifesti)
assemblee di ogni legaj;

un numero di comizi in alcuni comuni e nei rioni cittadini di Pesarq

Pubblicazione di un volantino per i Sindacati FILLEA, MEZZADRI,

ENTT LOCALI;

Produzione di alcuni manifesti con parole d'ordine;

diffusione del materiale propagandistico nazionale;

produzione di un bollettino periodico con quale rendere nolo

1'andamento della campagnae

Per creare maggiore emulazione fra tutte le organizzazioni, sard

lanciata una gara con premie.

Per 1'andamento e il controllo degli importanti obiettivi po-

sti dal presente piano di lavoro & impegnato il Comitato Esecutive.
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