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Rinnove contratte di lavero
e suuento assegni famigliari AL SINDACATI PROVINCIALI TABACCHINE

. C i
@3'5 i ¥ el €, DPoCosl
ALLE CAMERE CONFEDERALI DEL LAVORC DELLE

ZONE TABACCHICOLE (Rif.lettera 2175 CGIL)
LORO SEDE

Cardi Cempagni,

Come avrete gii appreso succintamente dalla stampa, abbiamo il
piacere di comunicarvi che finalmente, dopo due anni di lotte e di tratta-
tive, l'accorde relativo al rinnove del contratte nazionale di lavoro ed
all’aumento degli assegni famigliari, & stato firmato ilg25 Maggio prima
in sede sindacale e quindi presso il Ministerec del Lavoro.= == =

— =

I Concessionari Speciali sono stati costretti ad abbandonare non s0l=
tanto la loro iniziale intransigenza, ma anche alcune assurde pregiudiziali
alle quali accenneremo in seguito. Le Laveratrici possono dire con giusto or-
goglio che - pur non avendo ottenuto tutti i risultati sperati - hanno tut-
tavia imposto ail padroni una dura sconfitta costringendoli ad accettare un
congegno di scala mobile che registrerh sui salari gli aumenti del costo
della vita, alcune modifiche alla parfte normativa, un impegno ad esaminare
presso il Ministero del Lavoro la situazione del collocamento e l'aumento
degli assegni famigliari pari all'industria con decorrenza dal I° Maggio
1955.=

Considerando i risultati raggiunti sui problemi di principio, insie=-
me ai miglioramenti salariali del 9,5% e dell'll% ottenuti con l'accordo sa-
iariale del 5 Agosto che ha precedutc la stipulazione del nuovo contratte 4i -
lavoro, la valutazione d'assieme & da considerarsi soddisfacente e risponde
alla aspirazione delle lavoratrici - sempre sostenuta dal nostro Sindacato
Nazionale = di perseguire, insieme ai benefiei economici, un avvicinamento
del trattamento contrattuale e previdenziale delle tabacchine a quelle del~
le categorie dell'industria.—

Si tratta quindi di iniziare subito un serio lavoro di popolariz=
zazione dell'accordo che deve essere accompagnato dalla giusta valutazioc=
ne del passoc in avantl che esso rappresenta per le 100,000 lavoratrici del
tabacco, onde cid contribuisca a far loroc acquistare una pilt chiara coscid
za della loro forza e dei loro diritti ed a raccogliere i risultati orga-
nizzativi dei successi ottenuti conguistando alla CGIL migliaia di nuove
lavoratrici.-

La copia integrale degli rdi ve la invieremo stampata fra qual-
che giocrno e la pubblicheremo sul N°® 1.0 del "NOTIZIARIO DELLA CGIL", nonche
sul prossimo numeto della “TABACCHINA" che arriv % nelle provincie entro

| 1a prima settimana di giugno. Intan ve ne illustriame gli aspetti princi-
pali perchd a vostra volta possiate dibatterli fra le lavoratricis 3

ART, 3 - ASSUNZIONE MANO D°®OPERA

Sul nuovo contratto di lavoro sard riportata la seguente dichiara-
zione a verbale con la guale "Le parti convengono che su eventuale richies--
voro e della Previdenza Sociale, si incontreranns®
ai Decreti 30 giugno e 15 settembre 1940 rela-
1zl e specializzazioni per le quali & ammessa la ri-
nominativs v11la manc d'opera ai sensi dell'art. 14 della legge
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delle libertd e per un Jlocamento democrati e imparziale,
le recenti decisioni del C.D., della C.G.I.L., la posslblllté ai
i g c nnba alla convocazione delle parti pres-
izione della richiesta nominativa per

ndi dall'szione che noi svolgeremo nel qtairc della loita

;o 30) = AMMISSIONE AL LAVORO DONNE E FANCIULLI E LAVORI PESANTI

5, quale allegato al contratto, saranno riportate
e relative al lavoro delle donne e dei fanciulli.-

NECESSITA® FAMIGLIARI

N

rticolo & stata migliorata so
essitd famigliari”, le par
eteco o=

STRAORDINARIO

wali di maggiorazione del lavoro straordinario sono state au=

egue s

notturne dal 30 al 35%
diurno dal 30 al 35%
urnc del 35 al 45%

lavoro feriale diur stata respinta la nostra richiesta di
ispondere una maggiorazione unica dall®cttava ora in su e sono state sta-

percentuali dels
i lavoro stracrdinario feriale diurnoc.-—
chiarito che il 20% sull'ottava ora sard corrisposta

e alle taba ne della provincia di Salerno che effettuano normalmente
otto ore di lav al giorno.=

SCALA MOBILE SUI SALARI

Per quanto rjnuarﬁg il congegno della scala mobile la posizione dei
i era la seguenteg

fura e prendere come valore del
ordinari o comuni, per l'unitd
le tabacchine “sono donne®gj

"legare le man
e avanzata di

Recisamente r ; ta di validitd triennale del
contratto che & stato n e rinn o fine al 31 ottobre 1956, con
disdetta da darsi 5 prlma della sua sca 5 ciod alla fine del—
la prossima ca =y i lavorazione.-

state le pretese padronali di fissare il valore
e dell'l% sui sglari, cid che avrebbe significato
ante tra le cinque lire per il 3° gruppo delle
maestra J co orientale e lire 6,38 per il I° gruppo del-
le maestranze che lavorano tabacco americanc.—
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Tenuto con precedenti, assume magﬂlore 51g ificato il
dei pun che siamo ri usciti g fissare in misura eguale sia per le
yrano il tabacco americane che per guelle che lavorano
in ragione dis

3° gruppo (% -

29 gruppo er le ¢ ii eta i re annl

1° gruppe ) e 0do 1 e aumen-
tate per uumln;y secondo le percenfual
stabilite ual contratto)e=

Meno favorevolmente — rispetto alle proposte da noi sostenute - si & con=
cluso l'aspetto riguardante la periodicitd delle variazioni e il bimestre di
partenzg .-

dovessero avvenire se=
cano bimestre per bi-
che la fissazione
del tabacco non consente variazioni salario nel corso
£ agna di lavorazione. Dopo una dura battaglia, abbiamo per-
tanto concordato che le rilevazioni — pur essendo fatte bimestre per bimestre -
una "rpu Commissicne formata dai rappresentanti delle organizzazioni
( lav dell®APTI, verranno accantonate e saranno tradotte in varia-
zioni dei salari soltanto al tobre di ascun annO.— ———— —

CIO® SIGNIFICA CHE AD OuNI AUELN”O DELL°UNO PER CENTO CHE SI VERIFICHERA®
NEL COSTO DELLA VITA SECONDO GLI ACCERTAMENTI DELL°ISTAT, DAL BIMESTRE
LUGLIO-AGOSTO DI OGNI ANNO A QUELLO DELL®ANNO SUCCESSIVO, CORRISPONDERA? LO
SCATTO DI UN PUNTO SUI SATARI DELLE TABACCHINE - A PARTIRE DAL 1° OTTOBRE DI
OGNI ANNO SECONDO I VALORI CHE PIU® SOPRA ABBIAMO RIPORTATO,.-

E? 1ﬂpufkanrc a tale prwp
secondo la punta massima re i
rso dellfanno in gquanto per L 8cesa e prevista una Iasnz
tre punti € mezz0.-

e} proponev amo il blmestre
onsen LTO dx acquisire due punti in partenza.-

Ou

Siccome perb 1 . condi nava l'accettazione di tale bimestre alla
idita trienna delie v r i di. di richiedere nuovi adeguamen-
ti salarial 9 bbiame tati artire dal bimestre maggio-giugne 1954,
riducendo i due punti chi ,ﬁ 3 C @J¢5o“ Tale puntoa sommato a quelli
che scatteranno r ! 1] iugnd Iugli b*ﬂn
appresenterd 1'aumen fet he le te i ¢ sl
a partire dal I° ot \rc/quat-
punti complessivi e ! L. 18 = oppu B x4 Lie 24 a1
rno per le 1

ASSEGNI FAMIGLIART

avrd decorrenza
trovano al lavoro

ari delle taba ne pertanto ) ripristinati al
21l 'industria e
re per

)

romingta una
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auguriamo che in que
CnﬁarlmPnf* necessa¢

Come rileveret i 0S80 rimasto i to dalla conclusione
di questa fase 4 i > gquello delle Commissic Interne o= -—

Questa rivendics ] ] ik ione ed il rispetto di

tut*e le cﬁnqulsﬁe aelLa ego) qu L tro della nostra lot—

SElG ] nt 'r:ntata fin dall zio della nuova campa-=
gna te conto che siamo grandemente aiutati dalla mob
litazione generale di tutta 1l'organizzazione Bonfederale per la lotta in di-
fesa delle libertd e dei diritti i lavoratori, nor dall'Inchiessa Parla=
mentare sui luoghi di lavoro.-

o
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Con la fiducia di aver chiaramernte illustrato la sostanza degli accordi
raggiunti che voi potrete esaminare fra giorni nel loro testo integrale, paq
siamo ora ad alcune indicazioni riguardanti il. lavoro da svolgere per popo
larizzare il successo ottenuto,

Cari Compagni,

Senza dilungarci sulla necessita che sianoc conv
tutti i Sindacati Provinciali ed in loro mancanza 1°
su iniziativa della C.CedoL., vi suggeriamc di discut
e di elaborare un concreto pianc di lavoro per lancia

1°) Una grande campagna di ASSEMBLEE alle quali siano invit
tabacchine iscritte e non iscritte alla CGIL e che servano da
di dibattito e di orientamento, mettendo in rilievo che i succ
sono il risultato della lotta delle lavoratrici e dell’azione
Nazionale Tabacchine aderente alla C.GeI.Le

Le Assemblee devono essere preparata con una cura parf

do conto che le tabacchine non si trovano al lavoro e che
darle a trovare & casa, invitarleg discutere con esse il giorn
adatta, e gquindi convocarle con la certezza che non falliscamo pe!
riuscita delle Assemblee e gid un motivo di fiducia per le lavorat

2°) Una grande campagna di tesseramento e reclutamento per conquistare
le tabacchine, non solo democraticamente, ma anche organizzativamente alla
CGIL, per rafforzare la ncstra organizzazione senza limiti, fissando obiet-
tivi precisi, Lega psr Lega e azienda per Azienda dove le lavoratrici sono
in produzione, onde impedire che sia la CISL, attraverso le Acli, le parroc-
chie ed i preti, ad ottenere i risultati ynﬁltici di gquesto successCo.=

39) Portare avanti la sottoscrizione "PER UNA PIU! FORTE CGIL" raccoglien-
do da ogni tabacchina anche dieci lire perche il Sindacatec ha bisogno di mez-
zi per svolgere la sua attivitd e guidare le lorc lotte verso nuovi successio-

49) Accentuare la lotia per il sussidio straordinario di disoccupazione
ponendo 1°cbiettivo ¢ o perchée i decreti di concessione sianc pubblicati
non oltre il 30 giugno 1955, tenendo conto che il Sottosegretaric
interessato al momento della firme del contratto, si & impegnato
tare la guestione appena dopo le elezioni siciliane.

50) Diffondere il numero speciale del nostre giornaletto "LA TABACCHINA®
che conterrd nelle due pagine interne - per esteso = ! te > deg accordi
raggiunti, con un commento dell'Ufficio Contratti e Vertenze della CGIL, non-




la tabella i salari e le norme per l'indennitad di caropane.
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a) ad inviarci ltimporto compled
copias

b) a individuare, Lega per Lega, ! > per Comune, Azienda per
A?wndag una attivista=di ondvtflce che enda l'incarico di ricevere e
ndere il giornal a nominativi 1 i con chiarezza dovranno
sere trasmessi a qgues SGgr“‘“l“ﬂ Nuzlonale, onde possiamo metterci di
tamente in contatto per pre a diffusione del numero del mese di
tembre che sara prev nteme hte impostato sull'Inchiesta Parlamentare
collocamento o=

Durante i mesi di luglio agosto salvo diverse esigenze - 13
pubblicazione rimarri sospesa dato il pariodo di ferie e di sosta comple
della lavoraziones-

ettive di lavoro attendiamo da tutti i Sindacati Provi

ella loro attuazione invitando le C.C.d.L, ad interessarsi
diretta wea+e nel caso di mancanza della direzione provinciale della nostra
D
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Fraterni

LA SEGRETERIA NAZIONALE
(On.Adele Bei)

T >

POSCRITTO

Preghiamo 1 Sii cati Provinciali di inviarci a stretto giro di
posta il u(ﬂLﬂdt‘VD e 1'indicazione delle Azienda tabacchieole nelle
quali & indispensabile chiedere 1l'intervento della Commissione di
Inchiesta Parlamentare. Questi dati ci occorrono immediatamente ed
appena 1i avremo ricevuti vi invieremo direttive nrec¢sa s i
biamo or»anl””ar" Z. bstra attivita attorno
tare percne es g sigenza che ¢ 8 tuazione
tualmente esiste nt\ ¢

at-
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