COMPAGNI ED AMICT,

¢ gquesta la prima volta che ci riuniame

dopo la costituzione del Patto Federativo

avvenute nel luglio scprso.

Si tratta evidentemente di una importante

riunione, perché come & gid state detto in

apertura, oggi diame vita alla Federazione

Pi#ov.le Unitaria C,G.I. L.-C.I.S.L.~U,I.L.
Siamo tutti coscienti che gquesto atto non
¢ certamente l'unitd organicag, né la stessa
cosa prevista negli accordi di Firenze.
E' indubbiamente un passo piu corto rispetto
a quegli accordi, ma & comundue uno strumento
che da ampia possibilitd alle forze che voglio
no l'unitd organica di operare e di compiere
atti politici tendenti a spi,gere in avanti
l'intero processo unitario.

L'amare esperienza che abbiamo registrato

nei primi 6 mesi del 72, deve diventare

per ognuno di noi, un momento di riflessio-

ne e di impegmo, perché le forze anti-unitarie,

che come abbiamo visto ci sono, sia all'interno

dei sindacati, che al di fuori di esso, siano

costrette a cdﬁ%ortargi nel dialogo serrato e

nelle iniziative che le strutture a tutti i li=-

velli dovranno prendere,

Si tratta in poche parole di operare concre-

AT
tamente per ridurre sempre di pilu la galiti—

cg delle forze antiunitarie e per convincere
la stragrande maggioramza deil lavoratori di
unirsi per fare avanzare il processo di unitd

gindacale.
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Noi della CGIL prendiamo nuovamente
l'impegno di applicare lealmente il
patto e di operare in modo sincero in

direzione dell'unitd,.

Partehdo proprio da questa convénzione
che nel corso della discussione al no-
stro C.D. & emersa l'esigenza di fare
una Federazione piu numerosa in modo
di dare la possibilitd a tutte le cate-
gorie di essere presenti e di portare
il proprio contributo di esperienze e
di idee,

Una Federazione tipo quella di ancona
con una Segreteria a nove potrebbe in-
dubbiamente rgpresentare l'ottimo per i
numerosi iscritti alle tre gg %gggggﬁ%?ni.
Conprendiamo che non & in questa riu-

nione che si pud risolvere questo pro-
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sincera volontd di rafforzare il processo

di unitd sindacale. In effetti la nostra
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Patto un possibile ponte per giungere al pil i TR DX{¢})“
preso #ll'unitd or-anieca.
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“Per questo consideriamoe il Patto Fderative
un terreno di confronto, una sede nella qua-
le le forze sindacali che vi eiifluiscono dal-
le tre organizzazioni e dalle loro strutture
ai vari livelli, devono nella pratica dar pro
va di quello spirito unitarie e di quella ca=
pacitd di interpretare la volontd dei lavora=
tori e di quell'impegno a organizzare la par-
tecipazione delle masse dei lavoratori alla
vita della Federazione.
Quindi come Federaziome si dovrd subito
decidere di impegnare tutte le strutture
prov.li e di zona per dare vita alla Fede-
razione a tutti i livelli e ai consigli del
delegati in tutti queb#i posti di lavero
ove ancora tali consigli non esistono.
Pen f“” Mo olyade offendeng Nek Patto federativo & detto che la federa-—
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In un momento cosl delicato ove il sin-
dacato & oggetto di um duro attacce da par-
te del padronato, che vorrebbe attribuire a

noi le responsabilitd di una crisi economi=-







ca che & invece la conseguenza della stessa
politica condotta dal padronato e dal potere

pubblico, in un momento in cui il Governo An-

dreotti con il sud?rogramma rappresenta una

innegabile svolta a destra rispetto agli orien-

tamenti politici seguiti da precedenti governi,

scegliendo la ricostruzione del vecchio meccani-

smo di sviluppe anzichd la strada delle riforme,

tutte le strutture previste dal patto diventano

indispensabili per organizzare e dirigere le nu-

merose lotte che ci attendono.
Dobbiamo renderci conto che la battaglia
contrattuale e la lotta per una nuova po-
litica economica non soneo cose facili,

T'attacce violento del padronato contro i lavo-

atori e sindacati che si concretizza con le ser

rate, i licenziamenti, le sospensioni, le denunce

alla magistratura, con l'attacco al diritto di scip

pero, alla contrattazione articolata nell'azienda,

con la volontd di regolamentare i consigli dei de-

legati per inBabegliarli, sono atti che dimostrano

in concreto la dimensione e la portata di questo

scontre che comincia nell'autunno ma che dovra pro-

trarsi anche oltre.
Il disegno del padronato & abbastanza
chiaro, indebolire il movimento sindacale
per continuare a portare avanti un tipo
di politica economica che ha gid creato
tanti guasti, tra Nord e Sud, tra cittd
e compagne, tra lavoratori e lavoratori.

TI1 movimento sindacale deve avere la forza

e la capacitd di respingere questo attacco, e







di fare avanzare una concrcta politica

di riforme, Come quella della sanita,del-
la scuola, del fisco, dell'agricoltura,
della casa, dei trasporti e della distribu-

zione,

¢ a..
Le lotte in corso stanno dimostrare

che, la volonthd di lotta da parte dei
lavoratori non manca, la classe ope=-
raia e impiegatizia & decisa ad anda=-
re avanti, Il potenziale di lotta esi=
ste., Gli strumenti previsti dal Patto
federativo a tutti i livelli, devono
collegarsi strettamente con questo po-
tenziale di lotta e dirigerlo in senso
giusto,

S5i dovrd giungere al pil presto ad una riu-

nione dei tre consigli prov.li assieme alla

Federazione, per delineare una posizione uni-

taria, circa i problemi della occupazione,del-

lo sviluppo economico della Provincia e regione,

la posizione da assumere nei confronti delle pic=

cole aziende, degli ar iani, dei commercianti,

e degli operai da essi dipendenti.
Si dovrd riprendere unitariamente
azione per il completamente della
forma pemnsionistica, ed elaborare una
strategia capace di collegarsi con
tutti gli strati di lavoratori, compre
so quelli autonomi e gli studenti. PAr
ticolare attenzione dovrd essere dedi-
cata al pubblico impiego e alla scuo-
la,
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Tale riunione secondo gli orientamenti

delle tre Segreterie dovrebbe svolgersi

entro la prima decade di ottobre.
Questi in sintesi compagni ed amici
gli orientamenti che la CGIL porta
nel dibattito della federazione, La
CGIL, cosl come ha detto il compagno
Lama nella prima riunione della Fede=
razione, si presenta a questo appunta-
mento, impegnata in ogni sua componen-
te e struttura e soprattutto nelle sue
forze di base per far si che la fede-
razione sia strumento adeguata a diri-
gere le lotte dei prossimi mesi e pun=-
to di passaggio verso la non lontana
ed irrinunciabile unitd sindacale.

La C.G.I.L. entra oggi nella federazio-

ne con questi propositi onestamente di-

chiaratis avremo ancora, nella nuova strut-

tura federativa, dibattiti e forse divergen-

ze. Ma ognuno potrd contare sulla nostra leal-

t4 nel rispetto delle intese e sul nostro impe-

gno totale per il successo di questa esperienza

che deve garantire l'unita alle prossime lotte

e portare i lavoratori a vivere insieme in una

sola grande organizzazione sindacale,
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